……………………………………… MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ
2024-2025 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI MUHASEBE VE FİNANSMAN ALANI
DÖNEM BAŞI EĞİTİM KURUMU ALAN ZÜMRESİ TOPLANTI TUTANAĞI


	Zümre No
	1

	Zümre Başkanı
	Ahmet AA
	Toplantı Yeri
	Bilgisayar Lab.-3

	Toplantı Tarihi
	06.09.2024
	Toplantı Saati
	10: 00

	ZÜMRE ÖĞRETMENLERİ

	Ahmet AA, Ahmet BB, Ahmet CC, Ahmet DD, Ahmet EE, 
Ahmet FF, Ahmet GG, Ahmet HH, Ahmet KK, Ahmet NN




GÜNDEM MADDELERİ
1- Açılış ve Yoklama
2- Bir önceki toplantıda alınan kararlar
3- Planlamaların; eğitim ve öğretimle ilgili mevzuat, okulun kuruluş amacı ve ilgili alanını öğretim programına uygun yapılması 
4- Atatürkçülükle ilgili konuların üzerinde durularak çalışmaların buna göre planlanması ile öğretim programlarının incelenmesi, programların çevre özellikleri de dikkate alınarak amacına ve içeriğine uygun olarak uygulanması, yıllık plan ve ders planlarının hazırlanması ve uygulanmasında konu ve kazanım ağırlıklarının dikkate alınması,
5- Muhasebe Alanının öncelikli kazanımlarının belirlenmesi
6- Derslerin işlenişinde uygulanacak öğretim yöntem ve tekniklerinin belirlenmesi
7- Özel eğitim ihtiyacı olan öğrenciler için bireyselleştirilmiş eğitim programları (BEP) ile ders planlarının görüşülmesi
8- Diğer zümre ve alan öğretmenleriyle yapılabilecek işbirliği ve esaslarının belirlenmesi
9- Öğretim alanı ile bilim ve teknolojideki gelişmelerin İzlenerek uygulamalara yansıtılması,
10- Öğrencilerde girişimcilik bilincinin kazandırılmasına yönelik çalışmaların yapılması
11- Derslerin daha verimli işlenebilmesi için ihtiyaç duyulan kitap, araç-gereç ve benzeri öğretim materyallerinin belirlenmesi,
12- Okul ve çevre imkanlarının değerlendirilerek, yapılacak deney, proje, gezi ve gözlemlerin planlanması
13- Alan/Dal derslerinin belirlenmesi, gerektiğinde yeni öğretim programlanın hazırlanması ve mevcutların geliştirilmesi
14- Öğrenci başarısının ölçülmesi ve değerlendirilmesi amacıyla sınav analizlerinin yapılması
15- Sınavların, beceri sınavlarının ve ortak sınavların planlanması
16- Proje konuları ile performans çalışmalarının belirlenmesi, planlanması ve bunların ölçme ve değerlendirilmesine yönelik ölçeklerin hazırlanması
17- İş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin değerlendirilmesi
18- Atölye, laboratuvar ve meslek dersleri arasındaki ortak konuların birlikte ve eş zamanlı yürütülmesi
19- İşletmelerde mesleki eğitim ve staj yapacak öğrencilerle ilgili konuların değerlendirilmesi
20- Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli programının incelenmesi
21- Dilek ve temenniler
22- Kapanış.


GÜNDEMİN GÖRÜŞÜLMESİ
1- Açılış ve Yoklama
Zümre Başkanı Ahmet AA toplantıyı iyi dilek ve temenniler ile açtı. Yapılan yoklamada zümre öğretmenlerinin toplantıya katıldığı görülmüştür.

2- Bir önceki toplantıda alınan kararlar
Bir önceki zümre kararları gözden geçirilmiştir. Zümrelerde alınan kararların uygulamaya geçirildiği görülmüştür.


3- Planlamaların; eğitim ve öğretimle ilgili mevzuat, okulun kuruluş amacı ve ilgili alanın öğretim programına uygun yapılması 

[bookmark: _GoBack]	1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanununun Birinci Kısım maddeleri olan Türk Milli Eğitiminin Amaçları ve Türk Milli Eğitiminin Temel İlkeleri Ahmet AA tarafından okundu. Zümre başkanı Ahmet AA, profesyonel öğrenme toplulukları olarak zümreler öğretmen rehber kitabına uygun olarak zümremizin oluşturulacağını söylemiştir. Ünitelendirilmiş yıllık planların muhasebe alanı çerçeve öğretim programlarına göre meslek.eba.gov.tr adresinde yer alan ders bilgi formlarındaki öğrenme birimlerinin ders saati sürelerine göre yapılması gerektiğini söyledi. Yazılı sınav tarihlerinin zümre başkanları kurulunda belirlenen tarihlerde ortak olarak yapılacağını söyledi.

	Tüm zümre öğretmenlerinin yıl boyunca meslek.eba.gov.tr adresi üzerinden alanın ve dalın çerçeve öğretim programı, dal dersleri, yeterlilik tabloları, ders bilgi formları, işlem analiz formlarının kullandığı belirtilmiştir. meslek.eba.gov.tr  adresinde yer alan derslerin uygulamaya yönelik örneklerinin yetersiz kaldığı yerde meslek öğretmenlerinin kendi bilgi ve ders notları ile uygulama örneklerinin öğrencilere uygulatıldığı belirtilmiştir. Güncel bilgilerin gib.gov.tr adresinden öğrenilerek öğrencilere aktarılmaktadır.


4- Atatürkçülükle ilgili konuların üzerinde durularak çalışmaların buna göre planlanması ile öğretim programlarının incelenmesi, programların çevre özellikleri de dikkate alınarak amacına ve içeriğine uygun olarak uygulanması, yıllık plan ve ders planlarının hazırlanması ve uygulanmasında konu ve kazanım ağırlıklarının dikkate alınması,

		2488 ve 2104 sayılı Tebliğler Dergisinde yer alan Atatürkçülük ile ilgili konuların yoğun olarak milli bayramlar ve 10 Kasım Atatürk’ü Anma Haftasında, genel olarak da her fırsatta derslerde işlenmesine karar verildi. Bu konuların yıllık planda da belirtilmesine karar verildi.

       2488 ve 2104 sayılı Tebliğler Dergisinde yer alan Atatürkçülük ile ilgili konuların yıllık plana aşağıdaki gibi aktarılması kararlaştırılmıştır:

- 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı haftasında: Cumhuriyettin Önemi konusu işlenecektir.
- Atatürk Haftasında(9-15 Kasım): Atatürk’ün Ekonomiye Verdiği Önem konusu işlenecektir.
- 24 Kasım Öğretmenler Günü’nde: Öğretmenlik Mesleğinin Önemi konusu işlenecektir.
- 18 Mart Çanakkale Zaferi Haftasında: Çanakkale Zaferi’nin Türk Tarihindeki Yeri ve Önemi konusu işlenecektir.
- 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı’nda: Atatürk’ün Bağımsızlığa Verdiği Önem konusu işlenecektir.
- 19 Mayıs Atatürk’ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı’nda: Atatürk’ün Spora Verdiği Önem konusu işlenecektir.
-Atatürkçülük konusu işlenecektir.
	Öğretim programları meslek.eba.gov.tr sistemi üzerinden takip edilecektir. Uygulamalı meslek derslerinde piyasanın ihtiyacı olan ara elemanın yetiştirilmesi sağlanacaktır.

	Yıllık plan ve ders planlarının hazırlarken meslek.eba.gov.tr sistemindeki ders bilgi formları, yeterlilik tablolarındaki konu ve kazanımlar dikkate alınacaktır.

Yeni öğretim yılında, Eylül ayında derslerin yıllık planları yapılmadan önce mutlaka  ders bilgi formlarının incelenmesi ve buna göre yıllık planların yapılması gerektiği belirtildi. 









5- Muhasebe Alanının öncelikli kazanımlarının belirlenmesi
Muhasebe alanı zümre öğretmenleri olarak öğrencilerimizin kazanması gereken öncelikli kazanımlar aşağıdaki şekilde belirlenmiştir.

	SINIF
	DERSLER
	ÖNCELİKLİ KAZANIMLAR

	9.Sınıf

	Mesleki Gelişim Atölyesi
	İSG kurallarını ve mesleki etik kurallarını öğrenecektir.

	
	Temel Muhasebe  *
	Ticari defter ve belgeleri öğrenecektir. İkinci sınıf tacirlerin muhasebe kayıtlarını yapacaktır.

	
	Mesleki Matematik
	Kolay Hesaplama Tekniklerini öğrenecektir.	

	
	Ofis Uygulamaları
	Ofis programlarını kullanmayı öğrenecektir.

	10.Sınıf

	Genel Muhasebe*  
	Birinci sınıf tacirlerin muhasebe kayıtlarını yapacaktır.

	
	Ekonomi
	Ekonomi ile ilgili kavramları öğrenecektir

	
	Temel Hukuk
	Hukuk ile ilgili kavramları öğrenecektir

	
	Klavye Teknikleri
	Metinleri klavyeye bakmadan hızlı ve doğru yazacaktır.

	11.Sınıf

	Bilgisayarlı Muhasebe*  
	Ön muhasebe ve genel muhasebe kayıtlarını yapacaktır.

	
	Girişimcilik ve İşletme Yönetimi
	Girişimcilik ve işletme yönetimi ile ilgili kavramları öğrenecektir.

	
	Vergi ve Beyannameler
	Vergi ile ilgili kavramları ve beyannameleri öğrenecektir.

	
	Şirketler Muhasebesi
	Şirket türlerini öğrenecek ve muhasebe kayıtlarını yapacaktır.

	
	Maliyet Muhasebesi
	7/A ve 7/B maliyet hesapları kayıtlarını yapacaktır.

	
	İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku
	İş ve sosyal güvenlik ile ilgili kavramları öğrenecektir.

	12.Sınıf

	Seçmeli Kooperatifçilik
	Kooperatiflerin muhasebe kayıtlarını yapacaktır.

	
	Seçmeli Dış Ticaret Girişimciliği
	Dış ticaretle ilgili kavramları öğrenecektir.

	
	Seçmeli Hızlı Klavye Kullanımı
	Yazılı ve sesli metinleri klavyeye bakmadan hızlı ve doğru yazacaktır.



6- Derslerin işlenişinde uygulanacak öğretim yöntem ve tekniklerinin belirlenmesi
	
Dersin işlenişi sırasında uygulanacak ve öğrenci başarısını artırmak için aşağıdaki yöntem ve teknikler ve kararlar alındı.
a) Öğrencilerin başarısızlık nedenlerini tespit etmeye ve tespit edilen sorunların çözmeye çalışılmasına,
b) Öğrencilerin derslere planlı ve programlı çalışmaları için rehberlik çalışmaları yapılacaktır.
c) Öğretilecek olan dersleri daha iyi anlama ve istenilen verimi elde etmeleri için öğrencilere ders çalışma yöntemleri hakkında bilgi verilerek sağlanacaktır.
d) Başarısız öğrencilerin üzerinde hassasiyetle durulmasına
e) Öğrenci velileriyle görüş alış verişinde bulunulmasına
f) Derslere başlamadan önce derslerin konuları ile konu amaçlarının tek tek incelenmesine,
g) Konu anlatırken mümkün olduğu kadar basit ve günlük kelimeler kullanılmasına,
h) Konuya ilişkin öğrencinin faydalanacakları her çeşit kaynak ve araç-gereçlerin tespiti ile bunlardan nasıl faydalanacağı öğrencilere açıklanmasına,
i) İşlenecek konuların bir önceki dersten öğrencilere söylenmesi ve geçmiş konu ile işlenen konu arasında bağıntı kurulmasına, 
j) Konu işlenirken öğrencinin kavrama gücünün göz önünde bulundurulmasına,
k) Kaynaştırma yoluyla eğitimlerine devam eden öğrencilerin başarılarının değerlendirilmesinde Bireyselleştirilmiş Eğitim Programında (BEP) yer alan amaçlar esas alınacaktır. 
l) Öğretimin somuttan soyuta, basitten karmaşığa doğru yapılmasına,
m) Konu bittiğinde genel bir özetleme yapılmasına,
n) Yapıcı bir disiplin uygulanmasına
o) Öğrencilerin başarısızlık nedenlerini tespit etmeye ve tespit edilen sorunların çözmeye çalışılmasına önem verilecektir.
p) Uygulamalı meslek derslerinin mutlaka laboratuvarlarda yapılması gerekmektedir.
q) Meslek derslerinde piyasadan güncel örnekler üzerinden uygulama yaptırılacaktır.



7- Özel eğitim ihtiyacı olan öğrenciler için bireyselleştirilmiş eğitim programları (BEP) ile ders planlarının görüşülmesi
Ahmet DD , “Öğrenme güçlüğü çeken öğrencilere derslerde BEP planı uygulamak gerekir.  Kaynaştırma kapsamında olan öğrencilere ayrıca bir zaman ayrılarak onların anlama ve kavrama düzeylerine göre meslek derslerinin yapılması gerekmektedir. Bu öğrencilerin sınavlarında öğrencinin anlama düzeyine uygun sorular sorulması gerekmektedir. Uygulamalı yapılan sınavlarda bu öğrencilere yapabilecekleri sorular sorulmalıdır” dedi.

ALINAN  KARARLAR:

· Öğrenme güçlüğü çeken öğrencilerin rehberlik servisi aracılığı ile sene başında belirlenmesine 
· Öğrencilerin ailesiyle diyalog hâlinde olunmasına, 
· Bu öğrencilere sınıfta öğrenme etkinliklerine katılmalarını sağlayıcı sorumluluklar, görevler verilmesine, 
· Bu öğrencilerin öğrendiklerinin bellekte kalıcı olmasını sağlamak amacıyla birden fazla duyuya hitap edilmesine,
· Öğrenme güçlüğü çekilen konularda öğrencilere başaramayacağı ödevler, sorumluluklar verilmemesine, öğrencilerin başarabileceğine inandırılmasına,
· Öğrenme güçlüğü gösteren öğrencilerin diğer öğrencilerle kıyaslanmamasına, 
· Öğrenme güçlüğü çekilen konulara göre zümre öğretmenleri ile ortak çalışma yapılmasına karar verildi.
· Her BEP’li öğrenciye ayrı ayrı yıllık plan hazırlanmalıdır.

8- Diğer zümre ve alan öğretmenleriyle yapılabilecek işbirliği ve esaslarının belirlenmesi
	Diğer zümre öğretmenleri ile işbirliği hususunda; Türkçenin doğru kullanılması hususunda edebiyat öğretmenleri ile mesleklerinde kullanacakları matematik kurallarını kavramaları hususunda matematik öğretmenleri ile bilgisayar laboratuvarlarının kullanımı ve bakım-onarımı hususunda, Klavye Teknikleri dersinde, Ofis programları dersinde diğer meslek alanı öğretmenleri ile işbirliğine gidilmesi kararlaştırıldı.

9- Öğretim alanı ile bilim ve teknolojideki gelişmelerin İzlenerek uygulamalara yansıtılması,
		Muhasebe ve finansman alanında piyasada hangi nitelikte ara elaman ihtiyacı olduğu tespit edilerek, piyasanın ihtiyacı olan ara elamanın okulumuzda yetiştirilmesi sağlanacaktır. Bunun için piyasanın kullandığı muhasebe paket programları araştırılacak en çok hangi program kullanılıyor ise okulumuzda o paket programın kurulması ve anlatılması sağlanacaktır.
Yeni ve güncel bilgilere gib.gov.tr adresinden takip edilerek öğrencilerimize aktarılacaktır.

10- Öğrencilerde girişimcilik bilincinin kazandırılmasına yönelik çalışmaların yapılması
		Muhasebe ve finansman alanında okuyan öğrencilerimize meslek öğretmenleri tarafından mesleği sevdiren ve mesleğe özendiren deneyimlerin anlatılması sağlanacak. Bir gün onlarında mali müşavir veya ön muhasebeci olması gerektiği konularında derslerde sürekli bilgi verilmesi sağlanacaktır.

11- Derslerin daha verimli işlenebilmesi için ihtiyaç duyulan kitap, araç-gereç ve benzeri öğretim materyallerinin belirlenmesi,

	Ahmet EE: “Muhasebe ve Finansman sektöründe görülen gelişmeler ile öğretilen programların uygun olması için laboratuvardaki bilgisayarların güncellenmesi, geliştirilmesi ve yeni  ekipmanlar ihtiyaç olduğunda Muhasebe Alanı şefi olarak ihtiyaç duyulan donanımların belirli aralıklarla okul idaresine bildirilmektedir. Bilgisayar laboratuvarlarına, meslek derslerinde uygulama yapılacak programlar yüklenerek hazır hale getirilmiştir.  Laboratuvar şeflerinin bilgisayarlardaki programları her gün kontrol etmeleri gerekmektedir. Bozulan veya çalışmayan araç ve gereçlerin laboratuvar şeflerine bildirilmesi gerekmektedir.” dedi. 

12- Okul ve çevre imkanlarının değerlendirilerek, yapılacak deney, proje, gezi ve gözlemlerin planlanması
	Alanımızda okuyan öğrencilerimizin piyasadaki mesleki faaliyetlerin nasıl olduğu ve onlara mesleği sevdirmek ve özendirmek için okulun ve işyerlerinin imkanları dahilinde mesleki gezi ve seminerler düzenlenmesi için okul ve işyerleri ile iletişim sağlanacaktır.


13- Alan/Dal derslerinin belirlenmesi, gerektiğinde yeni öğretim programlanın hazırlanması ve mevcutların geliştirilmesi

	Muhasebe Finansman alanını çerçeve öğretim programı dikkate alınarak, sektörün ihtiyaçları ve öğrenci mesleki yeterlilikleri göz önünde bulundurularak muhasebe dalında sınıflar bazında alan ortak ve dal dersleri aşağıdaki şekildedir.

MUHASEBE VE FİNANSMAN ALANI OKUTULACAK DERSLER
	SINIF
	DAL
	DERSLER
	DERS SAATİ

	9. Sınıf
( Yeni ÇÖP 
2023-2024 )
	Muhasebe Dalı
	Mesleki Gelişim Atölyesi
	2

	
	
	Temel Muhasebe  *
	5

	
	
	Mesleki Matematik
	2

	
	
	Ofis Uygulamaları
	2

	
	
	TOPLAM  DERS SAATİ
	11

	10.Sınıf 
( Yeni ÇÖP 
2023-2024 )

	Muhasebe Dalı
	Genel Muhasebe*  
	7

	
	
	Ekonomi
	2

	
	
	Temel Hukuk
	2

	
	
	Klavye Teknikleri
	2

	
	
	TOPLAM  DERS SAATİ
	14

	11.Sınıf

	Muhasebe Dalı
	Bilgisayarlı Muhasebe*  
	7

	
	
	Girişimcilik ve İşletme Yönetimi
	2

	
	
	Vergi ve Beyannameler
	2

	
	
	Şirketler Muhasebesi
	2

	
	
	Maliyet Muhasebesi
	2

	
	
	İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku
	2

	
	
	           TOPLAM DERS SAATİ
	17

	12.Sınıf

	Muhasebe Dalı
	Seçmeli Kooperatifçilik
	2

	
	
	Seçmeli Dış Ticaret Girişimciliği
	3

	
	
	Seçmeli Hızlı Klavye Kullanımı
	2

	
	
	İşletmelerde Beceri Eğitimi*
	24

	
	
	           TOPLAM DERS SAATİ
	31




MESEM - MUHASEBE VE FİNANSMAN ALANI OKUTULACAK DERSLER
	SINIF
	DAL
	DERSLER
	DERS SAATİ

	9. Sınıf
	Muhasebe Dalı
	Muhasebeye Giriş
	2

	
	
	TOPLAM  DERS SAATİ
	2

	10.Sınıf
	Muhasebe Dalı
	Temel Muhasebe
	2

	
	
	Mesleki Matematik
	1

	
	
	Ekonomi
	1

	
	
	TOPLAM  DERS SAATİ
	4

	11.Sınıf
	Muhasebe Dalı
	Klavye Teknikleri
	2

	
	
	Ofis Uygulamaları
	1

	
	
	Temel Hukuk
	1

	
	
	Genel Muhasebe
	2

	
	
	Vergi ve Beyannameler
	1

	
	
	           TOPLAM DERS SAATİ
	7

	12.Sınıf

	Muhasebe Dalı
	Ahilik Kültürü ve Girişimcilik
	1

	
	
	Bilgisayarlı Muhasebe
	4

	
	
	Şirketler Muhasebesi
	1

	
	
	Maliyet Muhasebesi
	1

	
	
	Girişimcilik ve İşletme Yönetimi
	1

	
	
	           TOPLAM DERS SAATİ
	8




9. SINIFLARDA OKUTULACAK ALAN/DAL DERSLERİ




 1 / 14

	MESLEKİ GELİŞİM ATÖLYESİ DERSİ
	
	TEMEL MUHASEBE (*)

	Öğrenme Birimi
	Ders Saati
	
		Öğrenme Birimi
	Ders Saati

	Meslek Etiği ve Ahilik
	6
	
	Defter ve Belgeler 
	18

	İş Sağlığı ve Güvenliği
	12
	
	Vergi Dairesi ve Belediye İşlemleri 
	18

	Teknolojik Gelişmeler ve Endüstriyel Dönüşüm
	14
	
	Çalışma ve Sosyal Güvenlik  
	18

	Çevre Koruma
	8
	
	Sosyal Güvenlik İşlemleri
	22

	Girişimci Fikirler, İş Kurma ve Yürütme
	20
	
	Fatura ve Fatura Yerine Geçen Belgeler 
	40

	Fikrî ve Sınai Mülkiyet Hakları
	12
	
	Kıymetli Evraklar ve Menkul Kıymetler
	16

	TOPLAM DERS SAATİ 
	72
	
	İşletme Defteri 
	40

	Haftalık ders saati
	2 ders saati
	
	Serbest Meslek Kazanç Defteri 
	8

	
	
	
	TOPLAM DERS SAATİ
	180

	
	
	
	Haftalık ders saati
	5 ders saati

	

	MESLEKİ MATEMATİK
	
	OFİS UYGULAMALARI
	

	Öğrenme Birimi
	Ders Saati
	
		Öğrenme Birimi
	Ders Saati

	Mesleki Matematik Aritmetiği
	36
	
	Kelime İşlemci Programı
	32

	Mesleki Matematik Hesaplamaları
	36
	
	Elektronik Tablolama Programı
	26

	TOPLAM DERS SAATİ
	72
	
	Sunu Hazırlama Programı
	14

	Haftalık ders saati
	2 ders saati
	
	TOPLAM DERS SAATİ
	72

	
	
	
	Haftalık ders saati
	2 ders saati


[bookmark: _Toc134265050][bookmark: _Toc137540416]10. SINIFLARDA OKUTULACAK ALAN/DAL DERSLERİ
	GENEL MUHASEBE
	
	TEMEL HUKUK

		Öğrenme Birimi
	Ders Saati
	
		Öğrenme Birimi
	Ders Saati

	Muhasebe Hakkında Genel Bilgiler
	21
	
	Hukuka Giriş
	14

	Türkiye'de Tek Düzen Muhasebe Sistemi
	7
	
	Kişi, Hukuki Ehliyet Ve Mülkiyet Kavramları
	8

	Muhasebe Süreci
	42
	
	Borçlar Hukuku
	12

	Aktif Karakterli Hesaplar
	70
	
	Sözleşme Çeşitleri
	8

	Pasif Karakterli Hesaplar
	56
	
	Ticaret Hukuku
	14

	Gelir Tablosu Hesapları
	21
	
	Kıymetli Evrak Hukuku
	10

	Maliyet Hesapları
	14
	
	Sigorta Hukuku
	6

	Nazım Hesaplar
	7
	
	TOPLAM DERS SAATİ
	72

	Muhasebe Uygulamaları
	14
	
	Haftalık ders saati
	2 ders saati

	TOPLAM DERS SAATİ
	252
	
	
	

	Haftalık ders saati
	7 ders saati
	
	
	

	

	EKONOMİ
	
	KLAVYE TEKNİKLERİ

		Öğrenme Birimi
	Ders Saati
	
		Öğrenme Birimi
	Ders Saati

	Ekonomiye Giriş
	28
	
	Standart Türk Klavyesine (F Klavyeye) Giriş
	4

	Piyasa Mekanizması, Talep, Arz Ve Fiyat Oluşumu
	8
	
	Klavye Tuşlarının Gruplandırılması
	32

	Millî Gelir, Ekonomik Büyüme Ve İstihdam
	12
	
	Süreli Metin Çalışmaları
	36

	Para, Bankacılık Ve Enflasyon
	12
	
	TOPLAM DERS SAATİ
	72

	Ödemeler Dengesi, Dış Ticaret Ve Uluslararası Ekonomik Kuruluşlar
	12
	
	Haftalık ders saati
	2 ders saati

	TOPLAM DERS SAATİ
	72
	
	
	

	Haftalık ders saati
	2 ders saati
	
	
	


11. SINIFLARDA OKUTULACAK ALAN/DAL DERSLERİ
	BİLGİSAYARLI MUHASEBE
	
	GİRİŞİMCİLİK VE İŞLETME YÖNETİMİ

	Öğrenme Birimi
	Süre
	
		Öğrenme Birimi
	Süre 

	Muhasebe Paket Programına Giriş
	14
	
	Girişimcilik
	22

	Muhasebe Paket Programında İşletme defteri 
	49
	
	İşletme Yönetimi
	16

	Muhasebe Paket Programında Kartlar 
	14
	
	İş Fikrinin Oluşturulması
	8

	Muhasebe Paket Programında Ön Muhasebe
	147
	
	İşletmelerde Kuruluş Yeri Ve Kapasite
	10

	Paket Programda Muhasebe 
	28
	
	İş planı hazırlamak
	16

	TOPLAM DERS SAATİ
	252
	
	TOPLAM DERS SAATİ
	72

	Haftalık ders saati
	7 ders saati
	
	Haftalık ders saati
	2 ders saati

	

	ŞİRKETLER MUHASEBESİ
	
	İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU
	

	Öğrenme Birimi
	Süre
	
	Öğrenme Birimi
	Süre

	Şirketler Hakkında Genel Bilgiler 
	4
	
	İş Hukuku
	18

	Kolektif Şirketler    
	12
	
	Bireysel İş Hukuku
	24

	Komandit Şirketler 
	12
	
	İş İlişkisinin Sona Ermesi
	14

	Sermaye Şirketleri   
	24
	
	Sosyal Güvenlik Hukuku
	16

	Şirketlerde Tasfiye
	8
	
	TOPLAM DERS SAATİ
	72

	Şirketlerde Birleşme
	12
	
	Haftalık ders saati
	2 ders saati

	TOPLAM DERS SAATİ
	72
	
	
	

	Haftalık ders saati
	2 ders saati
	
	
	

	
	
	
	
	

	MALİYET MUHASEBESİ
	
	VERGİ VE BEYANNAMELER
	

	Öğrenme Birimi
	Süre
	
	Öğrenme Birimi
	Süre

	Ürün ve Hizmet Maliyeti
	36
	
	Vergi
	30

	Maliyet Kayıtları
	36
	
	Beyannameler
	42

	TOPLAM DERS SAATİ
	72
	
	TOPLAM DERS SAATİ
	72

	Haftalık ders saati
	2 ders saati
	
	Haftalık ders saati
	2 ders saati




12. SINIFLARDA OKUTULACAK ALAN/DAL DERSLERİ

         SEÇMELİ KOOPERATİFÇİLİK DERSİ                                         SEÇMELİ DIŞ TİCARET GİRİŞİMCİLİĞİ DERSİ
	Öğrenme Birimi
	Süre
	
	Öğrenme Birimi
	Süre

	Kooperatifçilik Bilgileri  
	16
	
	Ekonomi Ve Girişimcilik
	9

	Kooperatiflerde Kuruluş Ve Kooperatif Organları
	8
	
	Dış Ticaret Ve Girişimcilik
	9

	Kooperatiflerde Birleşme, Dağılma Ve Tasfiye
	12
	
	Dış Ticaret Meslekleri
	9

	Kooperatiflerde Muhasebe Kayıtları
	36
	
	İhracatçılık Ve İhtalaçılık
	33

	TOPLAM DERS SAATİ
	72
	
	Dış Ticaret Mesleki Örgütleri Ve Girişimciye Katkıları
	15

	Haftalık ders saati
	2 ders saati
	
	Girişimcilerin Dış Ticaret Organizasyonu
	21

	
	
	
	İş Planı Ve Fizibilite Raporu
	12

	
	
	
	TOPLAM DERS SAATİ
	108

	
	
	
	Haftalık ders saati
	3 ders saati

	
	
	
	
	

	SEÇMELİ HIZLI KLAVYE KULLLANIMI DERSİ
	
	

	Öğrenme Birimi
	Süre
	
	
	

	Hızlı Yazı Yazma
	20
	
	
	

	Süreli ve Sesli Metinleri Yazma
	52
	
	
	

	TOPLAM DERS SAATİ
	72
	
	
	

	Haftalık ders saati
	2 ders saati
	
	
	



12. SINIF - İŞLETMELERDE MESLEKİ EĞİTİM DERSİ

AMP 12.sınıf ve MESEM öğrencilerinin İşletmelerde mesleki eğitim uygulamasında muhasebe dalının yeterliliklerin kazandırılması için gelişim tablosu zümremiz tarafından hazırlanacak ve işletmelere verilecektir. Koordinatör öğretmenler tarafından işletmelere rehberlik yapılarak gelişim tablosunda belirtilen yeterliliklerin öğrencilerimize kazandırılması sağlanacaktır.

14- Öğrenci başarısının ölçülmesi ve değerlendirilmesi amacıyla sınav analizlerinin yapılması,

	Zümre başkanı Ahmet AA Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 45 inci maddesini okudu. 45 maddenin birinci imkân vermek üzere birden fazla şubede okutulan derslerin sınavlarının ortak yapılması esastır. Okullarda fıkrasının b bendinde “Uygulamalı sınavlar hariç, öğretmenlerin ortak değerlendirme yapabilmelerine yapılacak ortak yazılı sınavların soruları ve cevap anahtarları zümre öğretmenlerince, il sınıf/alan zümreleri ve ölçme değerlendirme merkezi müdürlüğü ile birlikte oluşturulan konu soru dağılım tablosuna göre hazırlanır ve sınav sonunda ilan edilir. Bu sınavların şube ve sınıflar bazında sınav analizleri yapılır. Konu ve kazanım eksikliği görülen öğrencilerin durumları, ders ve sınıf düzeyinde eksik olduğu tespit edilen konu ve kazanımlar ders ve zümre öğretmenleri tarafından değerlendirilir. Konu ve kazanım eksikliğini gidermeye yönelik çalışmalar planlanarak yapılan uygulamalar ders defterinin açıklamalar bölümüne işlenir.” denilmektedir. Bu maddeye göre yapılan tüm ortak sınavlardan sonra o derse giren öğretmenler tarafından sınav analizi yapılacaktır.

15- Sınavların, beceri sınavlarının ve ortak sınavların planlanması

Zümre başkanı Ahmet AA Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 45 inci maddesini okudu. 45 maddenin birinci fıkrasının a bendinde “Bir dönemde her dersten iki yazılı sınav yapılır. Ancak haftalık ders saat sayısı altı ve üzeri olan derslerde il sınıf/alan zümrelerince karar alınması durumunda üçüncü sınav yapılabilir.” denilmektedir. Bu maddeye göre; ................ İli Muhasebe ve Finansman Alanı İl Zümresi Haziran-2024 ayı zümre tutanağının 17.maddesinde Haftalık ders saati altı ve üzeri olan derslerde üçüncü sınavın yapılmasına karar verilmiştir. Bu karar gereği, haftalık ders saati 7 saat olan Genel Muhasebe ve Bilgisayarlı Muhasebe dersleri için ilgili karar gereği bu derslerden 3 sınav yapılacaktır.

Aynı maddenin b bendinde “Uygulamalı sınavlar hariç, öğretmenlerin ortak değerlendirme yapabilmelerine imkân vermek üzere birden fazla şubede okutulan derslerin sınavlarının ortak yapılması esastır. Okullarda yapılacak ortak yazılı sınavların soruları ve cevap anahtarları zümre öğretmenlerince, il sınıf/alan zümreleri ve ölçme değerlendirme merkezi müdürlüğü ile birlikte oluşturulan konu soru dağılım tablosuna göre hazırlanır ve sınav sonunda ilan edilir. Bu sınavların şube ve sınıflar bazında sınav analizleri yapılır. Konu ve kazanım eksikliği görülen öğrencilerin durumları, ders ve sınıf düzeyinde eksik olduğu tespit edilen konu ve kazanımlar ders ve zümre öğretmenleri tarafından değerlendirilir. Konu ve kazanım eksikliğini gidermeye yönelik çalışmalar planlanarak yapılan uygulamalar ders defterinin açıklamalar bölümüne işlenir. Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarından, yoğunlaştırılmış eğitim programı uygulanan sınıflar ile işletmelerde mesleki eğitime öğrenci gönderilen sınıflarda ve mesleki eğitim merkezlerinde ortak sınav yapılmaz” denilmektedir.  Bu maddeye göre işletmelerde mesleki eğitimine giden 12. Sınıflara ve Mesem öğrencilerine ortak sınav yapılmayacaktır. 
  Aynı maddenin f bendinde “Uygulamalı sınavların hangi derslerden yapılacağı, şekli, sayısı ve süresi eğitim kurumu sınıf/alan zümreleri tarafından belirlenir. Okul müdürünün onayına bağlı olarak uygulanır “denilmektedir. Bu maddeye göre; aşağıdaki çizelgeye göre sınavların yapılmasına ve persformansların verilmesine karar verildi.
 


	
SINIF
	ALAN / DAL DERSLERİ
	SINAV SAYISI 
	SINAV ŞEKLİ
	SINAV SÜRESİ
	PERFORMANS
SAYISI

	9. Sınıf

	Mesleki Gelişim Atölyesi
	2
	Yazılı / Ortak
	40 dakika
	2

	
	Temel Muhasebe  *
	2
	Yazılı / Ortak
	40 dakika
	2

	
	Mesleki Matematik
	2
	Yazılı / Ortak
	40 dakika
	2

	
	Ofis Uygulamaları
	2
	Uygulamalı
	40 dakika
	2

	
10.Sınıf

	Genel Muhasebe*  
	3
	Yazılı / Ortak
	40 dakika
	2

	
	Ekonomi
	2
	Yazılı / Ortak
	40 dakika
	2

	
	Temel Hukuk
	2
	Yazılı / Ortak
	40 dakika
	2

	
	Klavye Teknikleri
	2
	Uygulamalı
	5 dk + 5 dk
	2

	
11.Sınıf

	Bilgisayarlı Muhasebe*  
	2
	Uygulamalı
	40 dakika
	2

	
	Girişimcilik ve İşletme Yönetimi
	2
	Yazılı / Ortak
	40 dakika
	2

	
	Vergi ve Beyannameler
	2
	Yazılı / Ortak
	40 dakika
	2

	
	Şirketler Muhasebesi
	2
	Yazılı / Ortak
	40 dakika
	2

	
	Maliyet Muhasebesi
	2
	Yazılı / Ortak
	40 dakika
	2

	
	İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku
	2
	Yazılı / Ortak
	40 dakika
	2

	12.Sınıf
	Seçmeli Kooperatifçilik
	2
	Yazılı / Ortak
	40 dakika
	2

	
	Seçmeli Dış Ticaret Girişimciliği
	2
	Yazılı / Ortak
	40 dakika
	2

	
	Seçmeli Hızlı Klavye Kullanımı
	2
	Uygulamalı
	5 dk + 5 dk
	2

	
	İşletmelerde Mesleki Eğitim
	yok
	-
	-
	3


Klavye Teknikleri dersinin 1.dönem 1. Uygulama sınavını  tüm harfleri öğrencilere öğrettikten sonra Aralık ayının 3./4. Haftasında yapılmasına karar verildi. Klavye Teknikleri ve Hızlı Klavye Kullanımı dersinin uygulama sınavında ve performans çalışmasında aşağıdaki ölçme ve değerlendirme çizelgesinin kullanılmasına karar verildi.
	
	
	
	UYGULAMA SINAVINDA

	S.NO
	ÖĞRENCİ
NO
	ADI 
SOYADI
	1 DAKİKADA 
YAZDIĞI NET VURUŞ
	SINAV
PUANI
	ÖĞRENCİ
İMZASI

	1
	
	
	 
	 
	 



Bilgisayarlı Muhasebe dersinin ve Ofis Programları dersinin uygulama sınavlarında aşağıdaki ölçme ve değerlendirme çizelgesinin kullanılmasına karar verildi.
	
	
	
	UYGULAMA SORULARINA VERDİĞİ CEVAP
	
	

	S.NO
	ÖĞRENCİ
NO
	ADI 
SOYADI
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	SINAV
PUANI
	ÖĞRENCİ
İMZASI

	
	
	
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	100
	 

	1
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



16- Proje konuları ile performans çalışmalarının belirlenmesi, planlanması ve bunların ölçme ve değerlendirilmesine yönelik ölçeklerin hazırlanması

	Zümre Başkanı Ahmet AA, Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği’nin 50.maddesine göre performans çalışması, proje ve diğer çalışmalar ilgili kısmı okudu. Bu maddeye göre; bir öğrencinin bütün derslerden her dönem en az bir tane performans çalışması, ders yılında da en az bir dersten proje çalışması yapması gerektiğini belirtti. Buna göre aynı maddenin 8. bendinde “Her dönemde tüm derslerden iki performans puanı verilir. Performans çalışması, proje ve diğer çalışmalar ile ilgili değerlendirme ölçekleri zümre kararlarıyla belirlenir. Bunlardan birisi birinci fıkra kapsamında yapılan performans çalışmasına, diğeri ise öğrencinin derse hazırlık, devam, aktif katılım ve örnek davranışlarına göre verilir. Zümre kararıyla performans çalışmasına dayalı olarak bir performans puanı daha verilebilir ve öğrencilere duyurulur.” denilmektedir. Buna göre her dersten 2 tane performans puanı verilmesi kararlaştırıldı. Performans konularının derse giren öğretmen tarafından öğrencilerin gelişim ve zeka seviyelerine uygun olan konuların belirlenerek verilmesine karar verildi. Aynı maddenin 9. Bendinde “Mesleki eğitim merkezi öğrencilerine sadece derse hazırlık, devam, aktif katılım ve örnek davranışlarına göre performans puanı verilir.” denilmektedir. Bu maddeye göre meşem öğrencilerine 1 tane performans puanı verilecektir.

Öğrencilere verilecek 1.Performans çalışması değerlendirmesinde, aşağıdaki değerlendirme formunun ve değerlendirme kriterlerinin kullanılması oy birliği ile kabul edilmiştir.
1.PERFORMANS ÇALIŞMASI DEĞERLENDİRME FORMU
	
	S.NO
	ÖĞRENCİNO
	ADI SOYADI
	Performans Çalışmasının tertip ve düzeni
	Performans çalışmasını bizzat kendisi yapması ve çabası
	Performans çalışması  sırasında ki gayreti, arkadaşları ve öğretmenle iletişim kurması
	Performans çalışmasının  doğruluk derecesi
	Performans çalışmasının yazım kurallarına ve dersin özel kurallarına uygunluğu
	Performans çalışmasının zamanında teslim edilmesi
	TOPLAM
 PUAN

	
	
	
	10
	10
	10
	50
	10
	10
	100

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



Öğrencilere verilecek 2.Performans puanı için değerlendirme kriterleri ve formunun kullanılmasına oy birliği ile kabul edilmiştir. Performans değerlendirme çizelgeleri öğrencilere gösterilerek hangi kriterlere ve çalışmalara puan verileceği önceden duyurulacaktır

2.PERFORMANS PUANI DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ VE FORMU

	S.NO
	ÖĞRENCİ
NO
	ADI 
SOYADI
	Derse karşı ilgi, dersi dinleme
	Öğretmenlere karşı saygı
	Araç ve gereçleri yanında bulundurma ve derse hazırlık
	Not tutma
	Arkadaşlarına  karşı saygı
	Tahtaya kalkma
	Ödevleri zamanında yapma
	Toplum kurallarına ve okul kurallarına uyma
	TOPLAM
 PUAN

	
	
	
	20
	20
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	100

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



	Ayrıca AMP 12.sınıf öğrencilerinin İşletmelerde Mesleki Eğitim dersi için öğrencilerin koordinatör öğretmenleri tarafından 1. ve 2.performans puanları aşağıdaki kriterlere göre verilmesine karar verildi.
AMP 12.SINIF – 1.PERFORMANS DEĞERLENDİRME ÇİZELGESİ
	





ÖĞRENCİNİN
	PUANLAMA KRİTERLERİ

	
	Yapılan çalışma raporlarına verilen puanlar toplamı 
(18 rapor)
	Performans Çalışmasının tertip ve yazım düzeni
	Raporlardaki imzaların tamamlanması
	Çalışmanın zamanında teslim edilmesi
	TOPLAM
PUANI

	S.NO
	SINIFI
	NO
	ADI SOYADI
	72
	10
	10
	8
	100

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



AMP 12.SINIF – 2.PERFORMANS DEĞERLENDİRME ÇİZELGESİ
	





ÖĞRENCİNİN
	2. PERFORMANS DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ

	
	İME eğitimine ilgi ve gayreti
	Kılık kıyafet durumu
	Çalıştığı kişilerle iletişimi ve işbirliği
	Alanının gerektirdiği kişi ya da kişilerle iletişimi ve yapacağı işlerle ilgili bilgilendirme
	Mesleğinin etik ilkelerine uygun çalışma
	Çalıştığı birimle ilgili sahip olduğu genel bilgi
	Kullanacağı araç ve gereci seçme, hazırlama ve bakımını yapma
	Zamanı doğru ve etkili kullanma, planlı çalışma ve çalışma saatlerine riayet
	Mesleğin gerektirdiği belge, program, ürün düzenleme
	TOPLAM
PUANI

	S.NO
	SINIFI
	NO
	ADI SOYADI
	10
	10
	10
	10
	10
	20
	10
	10
	10
	100




	Proje çalışması alan her öğrenci için Proje Değerlendirme Formu kullanılarak, sonuçların form üzerine işlenmesi suretiyle projenin takibinin yapılarak hedeflenen amacına ulaşması kararlaştırıldı.
	Ayrıca yönetmelik emirleri çerçevesinde proje çalışmalarının belirtilen zamanda verilmesi, konuların özenle seçilmesi, proje konusunda belli aralıklarla rehberlik edilmesi gerektiği Ahmet AA tarafından belirtildi.
	Proje konularının öğrenciyi araştırmaya özendirici, günümüz teknolojisinden yararlanarak yapabilecekleri konulardan ve öğrencilere maddi bir yük getirmeden hazırlanabilecek konulardan oluşmasına aşağıdaki esaslar dahilinde karar verildi.
· Proje konuları; yönetmelikler, Atatürk ilke ve inkılâpları, müfredat programı ve yaşadığımız çevre dikkate alınarak belirlenecek.
· Kullanılacak yöntemler, inceleme, tanıtma, röportaj, gözlem çalışması.
· Proje konuları her öğrenciye ayrı konularda ferdi ödev veya grup ödevi olabilecek şekilde verilecek.
· Seçilen proje konusunun niteliğine göre öğrencilerin aralarında iş bölümü yapmaları sağlanacak.
· Proje konuları ile birlikte yararlanabilecekleri kaynaklar belirtilecek. 
· Proje çalışması yapılırken takip edilmesi, gereken rehberliğin yapılması ve değerlendirildikten sonra öğrencinin bilgilendirilmesi kararlaştırıldı.   
· Projeler mutlaka kaynak belirtilerek verilecektir. Öğrenciye bu kaynağı nereden bulacağı söylenmelidir. Öğrencilerin yararlanacağı kaynak bulunduğu çevrede bulunabilir olmalıdır.
· Öğrenci bir konuda proje hazırlamak istiyorsa bu konu öğrenciye proje olarak verilmelidir.
· Projelerin toplama tarihi ve nasıl değerlendirileceği öğrenciye önceden duyurulmalıdır.
· Proje hazırlama safhaları öğretmen tarafından kontrol edilecektir.



Öğrencilere verilecek proje çalışması değerlendirmesinde, aşağıdaki değerlendirme formunun ve değerlendirme kriterlerinin kullanılması oy birliği ile kabul edilmiştir.

PROJE ÇALIŞMASI DEĞERLENDİRME FORMU - KRİTERLERİ
	
	S.NO
	ÖĞRENCİNO
	ADI SOYADI
	PROJE TESLİM İMZASI
	TESLİM TARİHİ
	Proje Çalışmasının tertip ve düzeni
	Proje çalışmasını bizzat kendisi yapması ve çabası
	Proje çalışması  sırasında ki gayreti ve öğretmenle iletişim kurması
	Proje çalışmasının  doğruluk derecesi
	Proje çalışmasının yazım kurallarına ve dersin özel kurallarına uygunluğu
	Proje çalışmasının zamanında teslim edilmesi
	TOPLAM
 PUAN
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PROJE ÇALIŞMASI KONULARI:
	TEMEL MUHASEBE
1. Vergi dairesi ve belediye ile ilgili işlemleri 
2. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Ticaret Sicili ve mesleki kuruluş işlemleri  
3. Sosyal güvenlik işlemleri  
4. Fatura ve fatura yerine geçen belgeler  
5. Türk Ticaret Kanunu’nda yer alan belgeleri ve menkul kıymetler  
6. Örnek monografi ile İşletme defteri düzenlemek
7. Örnek monografi ile Beyannameleri düzenlemek
8. Serbest meslek kazanç defteri düzenlemek
	
MESLEKİ GELİŞİM ATÖLYESİ
1- İş hayatında iletişim/insan ilişkileri
2- Proje hazırlama
3- İşletmeyi kurma
4- İşletmenin yönetimi ve organizasyon
5- Meslek hastalıkları
6- İş yeri güvenliğini tehdit eden unsurlar
7- Çevreye duyarlı enerji kaynakları


	OFİS PROGRAMLARI / OFİS UYGULAMALARI
1) Word ile bilgisayarda metin dosyası oluşturmak,
2) Excel ile bilgisayarda matematiksel ve mantıksal dosya oluşturmak,
3) Sunu oluşturma 
	MESLEKİ MATEMATİK
1- Matematik kurallarına göre kolay hesaplama teknikleri.
2- Matematik kurallarına göre yüzde ve binde hesaplamaları
3- Matematik kurallarına göre oran ve orantı hesaplamaları
4- Matematik kurallarına göre maliyet ve satış hesaplamaları
5- Matematik kurallarına göre faiz hesaplamaları
6- Matematik kurallarına göre iskonto hesaplamaları




	TEMEL HUKUK
1. Hukukun Bölümleri ve Kaynakları
2.  Kişi, (Hukuki Ehliyet (kazanımda yok.) Ve Mülkiyet Kavramları
3. Borçlar Hukuku 
4. Sözleşme Çeşitleri
5. Ticaret Hukuku
6. Kıymetli Evrak Hukuku
7. Sigorta Hukuku 
	EKONOMİ
1- Üretim faktörleri
2- Piyasa mekanizması, talep, arz ve fiyat oluşumu
3- Millî gelir, ekonomik büyüme ve istihdam
4- Para, bankacılık ve enflasyon
5- Dış ticaret ve uluslararası ekonomik kuruluşlar





	GENEL MUHASEBE 
1. Bilanço, bilanço ilkeleri ve düzenlenmesi
2. Tek düzen muhasebe sistemi ve işleyişi
3. Mizan, mizan çeşitleri ve düzenlenmesi
4. Muhasebe süreci ve örnek uygulama
5. Varlık ve Kaynak Hesaplarının İncelenmesi
6. Gelir tablosu, türleri, ilkeleri, tablonun düzenlenmesi
	MALİYET MUHASEBESİ
1. 7/A seçeneği maliyet hesapları
2. 7/B seçeneği maliyet hesapları
3. Maliyeti oluşturan giderler
4. Mamul maliyeti ve birim maliyetin hesaplanması
KLAVYE TEKNİKLERİ          
1. Süreli yazı yazdırma


	ŞİRKETLER MUHASEBESİ
1. Sermaye şirketleri hakkında bilgi
2. Sermaye şirketlerinin kuruluş kayıtları
3. Şirketlerde sermaye değişiklikleri ile ilgili kayıtlar
4. Şirket kapanış kayıtları
	BİLGİSAYARLI MUHASEBE 
1. İşletme defterinde monografi uygulaması
2. Ön muhasebe de monografi uygulaması
3. Genel muhasebe de monografi uygulaması
 

	GİRİŞİMCİLİK VE İŞLETME YÖNETİMİ
1-Girişimcilik ile ilgili kavramlar
2- İşletme yönetimi ile ilgili kavramlar
3- İş fikri 
4- İşletmelerde kuruluş yerini ve kapasitesi
5-İş planı hazırlama
	İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU
1. İş Hukuku
2. Bireysel İş Hukuku 
3. İş İlişkisinin Sona Ermesi
4. Sosyal Güvenlik Hukuku

	HIZLI KLAVYE TEKNİKLERİ
1-Süreli Metin Yazma 
2- Okunan/Dinlenen Metni Yazma

	VERGİ VE BEYANNAMELER
1. Vergi ile ilgili genel bilgiler
2. Vergi mevzuatına göre beyannameleri düzenleme

	KOOPERATİFÇİLİK
1-Kooperatiflerde kuruluş ve üyelik işlemleri
2- Kooperatif organları
3-Kooperatiflerde birleşme, tür değiştirme dağılma ve tasfiye işlemleri
4-Kooperatiflerde muhasebe kayıtları
	DIŞ TİCARET GİRİŞİMCİLİĞİ
1- Dış ticaret kavramlarını ve dış ticaret girişimciliğini açıklar.
2-Dış ticarette tarafları ve dış ticaret ile ilgili diğer meslekleri açıklar. 
3- İhracatta ve ithalatta kullanılan belgeleri, teslim ve ödeme şekillerini, ithalatçı ve ihracatçı girişimciliği açıklar.
4-Dış Ticarette meslek örgütleri ve girişimciye katkılarını açıklar.
5- Girişimcilerin dış ticaret organizasyonunu






17- İş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin değerlendirilmesi

Zümre başkanı Ahmet AA;   “Okulumuzda çalışan tüm personelin iş sağılığı ve güvenliği konusunda bilgilenmesi için gerekli eğitim okul idaresi tarafından verilmiştir. 9. ve 11. Sınıf öğrencilerimizin iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri ekim ayında meslek dersi öğretmenleri tarafından meslek dersleri sırasında İş güvenliği planı dahilinde verilecektir. İşletmelerde mesleki eğitim gören son sınıf öğrencilerimizin için koordinatör öğretmenlerimiz ve iş yeri temsilcilerimiz tarafından gerekli bilgilendirme yapılmakta ve iş sağlığı ve güvenliği tutanağı düzenlenmektedir. Bu tutanak sayesinde öğrenci velisi, öğrenci ve iş yerleri bilgilendirilmektedir” dedi.

18- Atölye, laboratuvar ve meslek dersleri arasındaki ortak konuların birlikte ve eş zamanlı yürütülmesi

Laboratuvarda ders işleyen öğretmenlerin oturma planı hazırlaması, öğrencilerin her ders aynı bilgisayarı kullanarak gereken özeni göstermesi, derse girerken cihazların kontrolünün ortamın temizliğinin denetlenmesi, ders sonunda da aynı kontrollerin yapılıp olası sorunların giderilmesi, gerektiğinde Laboratuvarın müsait olduğu ders saatlerinde diğer alan derslerinin de Laboratuvarda işlenerek görselliğin artırılması zümre öğretmenlerince karara bağlandı. 

	Okulumuzda beş adet bilgisayar Laboratuvarı bulunmaktadır. Bilgisayar Laboratuvarının etkin olarak kullanılması için uygulamalı meslek derslerinin birbirleri ile çakışmadan gruplara bölünerek işlenmesi gerekmekteri. Laboratuvarlardan etkin bir şekilde faydalanmak için aşağıdaki kararlara titizlikle uyulması gerekmektedir.

· Laboratuvarda ders işleyen öğretmenlerin oturma planı hazırlaması ve bu planları Laboratuvar şeflerine verilecektir.
· Öğrencilerin her ders aynı bilgisayarı kullanacaktır.
· Dersin başında ders öğretmeni tarafından bilgisayar ve ekipmanlarının kontrolü yapılacaktır.
· Ders öğretmeni tarafından ortam temizliğinin denetlenmesi, ders sonunda da aynı kontrollerin yapılıp olası sorunların giderilmesi, 
· Laboratuvar şefleri tarafından bilgisayar programlarının haftalık kontrolü yapılması.
· Çalışma ortamını temiz tutma alışkanlığının öğrencilerde davranış hâline getirilmesi için çaba gösterilecektir. 
· Laboratuvar şefleri tarafından hazırlanacak öğrenci nöbet listesine göre Laboratuvarların ve donanımın temizliği yapılacaktır.
· Öğrenci nöbet listeleri ders öğretmenleri tarafından takip ve kontrol edilecektir. 
· Laboratuvardaki donanım eksiklileri ve arızaları ders öğretmenleri tarafından Laboratuvar şeflerine bildirilecektir.

19- İşletmelerde mesleki eğitim ve staj yapacak öğrencilerle ilgili konuların değerlendirilmesi

	Zümre Başkanı Ahmet AA; okulumuz 12. Sınıf öğrencilerinin işletmelerde mesleki eğitimi uygulamasında koordinatör öğretmenlerin görev ve sorumluluklarını hatırlatarak, Orta Öğretim Kurumları Yönetmeliğinin Koordinatör öğretmenlerin görev ve sorumlulukları ile ilgili 89.maddesini okuyarak bilgi vermiştir.

	Ayrıca 11.sınıf öğrencilerinin gelecek eğitim öğretim yılında yapacağı işletmelerde mesleki eğitim uygulamasında 11.sınıf öğrencilerine yardımcı olmak ve rehberlik yapmak amacıyla ikinci dönemden itibaren gruplar oluşturulmasına ve koordinatör öğretmenlerin bu gruplara görevlendirilerek, işletmede mesleki eğitimi ve işyeri bulmaları konusunda rehberlik etmesi kararlaştırıldı.
	İşletmelerde mesleki eğitim çalışmalarının şubat ayında başlandığını ve Koordinatör öğretmenler tarafından 11.sınıf öğrencilerine,  12.sınıfta yapacakları işletmelerde beceri eğitimi konusunda yardımcı olunduğu, öğrencilerin hangi işletmelerde ve kurumlarda beceri eğitimi yapabilecekleri konusunda rehberlik edildiği belirtildi.  2. Dönemde mevcut işletmelerle iletişime geçilerek öğrenci yerleştirmesi muhtemel kontenjanları koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör öğretmenler tarafından yapılan çalışmayla belirlenmiştir.

20- Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli programının incelenmesi

Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli seminer döneminde zümremiz tarafından incelenmiş ve aşağıdaki değerlendirmeler yapılmıştır.
Ortak metinde belirtilen öğretim programlarının perspektifi ve genel amaçları bölümlerinde önemli gördüğünüz hususlar; Türk eğitim sistemi, bütün ideolojilerin üstünde millî bir eğitim-öğretim yaklaşımı içerisinde her öğrencinin yetenek, ilgi ve öğrenme profilini göz önünde bulundurarak kapsayıcı bir eğitim-öğretim ortamı sunan bir persfektif oluşturmaktadır.
Programın hedeflediği öğrenci profili: Yetkin ve erdemli insanda olması gereken ahlaklı, estetik, vatansever, merhametli, cesaretli, bilge, üretken, sorgulayıcı, iradeli ve sağlıklı olan, Beden, Zihin, Kalp ve Ruh bütünlüğünü sağlamış bireylerdir. Programın ön gördüğü öğrenci profiline ilişkin en çok önemsediğimiz üç hedef: Vatansever bireyler yetiştirmek, Adil bireyler yetiştirmek, Ahlaklı bireyler yetiştirmek.
Programda kavramsal beceriler 3 ana başlık halinde ele alınmıştır. Her öğrencinin kazanması gereken olmazsa olmaz temel becerileri tüm öğrencilere kazandırmak.  Bir üst öğrenime devam eden bireylerde olması gereken yirmi adet bütünleşik becerileri kazandırmak.  Eğitimini tamamlayan bireylerde bulunması gereken üst düzey becerileri kazandırmak.
Programda eğilimlerden öğrencilerimizde gözlemlediğimiz eğilimler: Benlik eğilimlerinden merak eğilimi. Sosyal eğilimlerden oyun severlik eğilimi.  Entelektüel eğilimlerden açık fikirlilik eğilimi.
Öğrenme çıktısı kazanım yaklaşımında; karmaşık ve soyut fikirleri eyleme dönüştürme sürecini oluşturan bir öğrenme ortamı oluştururken, öğrenme çıktısı ile; öğrenci becerilerinin gelişimi zihinsel, sosyal, duygusal, duyuşsal, fiziksel ve ahlaki boyutları içeren bütüncül bir yapıda alan becerileri ile bütünleşerek öğrencilerin hayata geçirebildiği zengin bir öğrenme ortamı sağlamaktadır. 
Sosyal-duygusal öğrenme becerilerinin Türkiye Yüzyılı Maarif Modelinde yer alması ile öğrencilerin kendini ve çevresini tanıyarak, çevresi ile empati kurarak ve çevresi ile sağlıklı iletişim kurmasını amaçlamaktadır. Böylece sorumlu bir birey olarak çevresi ile uyum içesinde yaşamayı sürdürecektir.
Erdem-Değer-Eylem Modeli ile her bireyin çevresine saygılı ve adaletli olmasını sağlaması, sağlıklı ve mutlu aile ortamı oluşturarak huzurlu bir çevre ve toplum oluşturmaktır.
Sistem Okuryazarlığı  ile her bireyin toplum içerisinde işine yarayacak her türlü bilgiyi nasıl öğrenmesi gerektiğini ele alan okuryazar sistemlerini kazandırmayı amaçlamaktadır.
Türkiye Yüzyılı Maarif Modelinde ölçme ve değerlendirme süreç değerlendirme, öğretimsel değerlendirme ve öğrenme kanıtları gibi çok boyutlu değerlendirilmeler ile desteklenerek öğrencilere zengin bir öğrenme ortamı sağlanmaktadır. Türkiye Yüzyılı Maarif Modelinde ölçme ve değerlendirme süreç değerlendirme, öğretimsel değerlendirme ve öğrenme kanıtları gibi çok boyutlu değerlendirilmeler ile desteklenerek öğrencilere zengin bir öğrenme ortamı sağlanmaktadır.
Öğrencilerin öğrenme sürecinde ilgi ve ihtiyaçlarını belirleyen; öğrencilerin mevcut bilgi ve becerileri ile edinecekleri bilgi ve beceriler arasında bağlantı oluşturmasını sağlayan,  öğrenci merkezli bir anlayış ile her öğrencinin yetenek, ilgi ve öğrenme profilini göz önünde bulunduran bir eğitim ortamı oluşturacaktır.
Her öğrencinin anlama, kavrama, ihtiyaç düzeyi farklıdır. Her öğrenciye farklı yöntem uygulanmalıdır. Eğitim öğretim zenginleştirilerek her öğrenciye ulaşılmalıdır. 
Her okulun bulunduğu bölge ile bir bağ kurması gerekmektedir. Bulunduğu bölgenin ihtiyacı olan mutlu bireyler yetiştirmek öncelikli hedef olmalıdır. Öğrencilerin meslek edinme, bilim, sanat, spor ve sosyal yönden gelişmeleri bulunduğu bölgeye göre şekillenmelidir.

21- Dilek ve temenniler

Ahmet AA, “alan öğretmenleri okutacakları derslerin paylaşımı yapılınca buradaki tablolarda belirtilen ders sürelerine dikkat edeceklerdir. Yıllık ve günlük planlar, 2551 sayılı tebliğler dergisinde belirtilen şekilde ve çalışma takvimine uygun olarak yapılacaktır. Ayrıca tüm öğretmenler meslek.eba.meb.gov.tr adresindeki alanın ve okulumuzdaki aktif dalın içeriğindeki ders bilgi formları, modül bilgi sayfaları ve işlem analiz formlarını ders planı olarak kullanacaklardır.  Bu zümre öğretmenler toplantısında alınan kararlara herkes titizlikle uyacak ve uygulayacaktır” dedi. Toplantı ile ilgili zümre öğretmenlerinin başka söyleyeceklerinin  olmaması üzerine Zümre Başkanı Ahmet AA; toplantıya katılan zümre öğretmenlerine değerli fikirleri ve katkıları için teşekkür etti.  
22- Kapanış.

Ahmet AA, yapmış olduğumuz tercihlerin, almış olduğumuz kararların öğrencilerimiz için hayırlı olmasını, başarı getirmesini dileyerek toplantıyı bitirmiştir.
Bu tutanak zümre öğretmenleri ile birlikte imza altına alınmıştır.
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