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2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı II. Dönem muhasebe ve finansman alanı öğretmenleri ile ilgili yapılan toplantıda gündem maddeleri ve alınan kararlar aşağıya çıkartılmıştır.












AHMET AA












Zümre Başkanı
  GÜNDEM

1. Açılış ve yoklama

2. 2024-2025 eğitim-öğretim yılı 1.dönem zümre öğretmenleri toplantı tutanağının gözden geçirilmesi 
3. Geçtiğimiz Eğitim-Öğretim döneminin değerlendirilmesi, öğrencilerin dersteki başarılarını artırmak amacıyla yapılacak çalışmaların belirlenmesi, problemli ve öğrenim güçlüğü çeken öğrenciler ile ilgili yapılabilecek çalışmaların görüşülmesi,

4. Başarısızlığın giderilmesi, başarı derecesinin yükseltilmesi

5. Dersin işlenişinde uygulanacak yöntem, tekniklerin ve donanımların belirlenmesi 

6. Öğrencilerin hazırlayacakları proje, performans ödevleri ile ilgili esasların ve değerlendirme kriterlerinin belirlenmesi.
7. 2024-2025 Eğitim ve Öğretim yılı İkinci dönem okutulacak derslerin sınav tarihlerinin belirlenmesi.
8. Sınavların yapılmasında ve ölçme değerlendirme çalışmalarında uygulanacak esasların tespiti.
9. Diğer zümre öğretmenleri ile derse ait hangi konularda nasıl işbirliği yapılacağının belirlenmesi.
10. Dilek ve temenniler, kapanış
GÖRÜŞÜLEREK ALINAN KARARLAR

1. Zümre Başkanı Ahmet AA: Muhasebe Finansman Alanı zümre toplantısına kurul üyelerinin tamamı hazır bulunduğuna göre gündem maddelerini okuyarak toplantımıza başlayabiliriz.” dedi. Gündem maddeleri Zümre Öğretmeni Başkanı Ahmet AA tarafından okundu. Diğer gündem maddelerinin görüşülmesine geçildi.
2. Bir önceki zümre toplantı tutanakları incelendi. Belirlenen hedefler doğrultusunda yapılması planlanan tüm çalışma ve faaliyetlerin eksiksiz ve verimli bir şekilde uygulandığını belirtti.

3. Zümre Başkanı Ahmet AA: 1.dönem içerisinde muhasebe grubu dersleri incelendiğinde Şirketler muhasebesi dışında genel olarak istenilen başarıya ulaşılmış olduğunu gözlemlemekteyiz” dedi. Ahmet EE, Şirketler muhasebesi dersinde başarı durumu biraz aşağılarda kaldı öğrencilerde özellikle devam etmeyen öğrencilerin de ortalamaya dahil edilmesi ve öğrencilerin muhasebeyi öğrenmedeki yapamam düşüncesi öğrenciyi derse soğutmuştur ilgi az olunca kendilerini de derse vermemeleri sonucunda bu sonuç ortaya çıktı.
Buna göre ders başarı yüzdeleri;
	MUHASEBE VE FİNANSMAN ALANI

	DERS ADI
	BAŞARI YÜZDESİ

	MESLEKİ GELİŞİM ATÖLYESİ 9
	97

	TEMEL MUHASEBE 9
	82

	MESLEKİ MATEMATİK 9
	50

	OFİS PROGRAMLARI 9
	100

	GENEL MUHASEBE 10  
	56

	KLAVYE TEKNİKLERİ 10
	97

	EKONOMİ 10 
	76

	TEMEL HUKUK 10
	82

	BİLGİSAYARLI MUHASEBE İŞLEMLERİ 11
	79

	MALİYET MUHASEBESİ 11 
	100

	İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU 11
	100

	GİRİŞİMCİLİK  VE İŞLETME YÖNETİMİ 11
	82

	ŞİRKETLER MUHASEBESİ 11
	43

	FİNANSAL OKURYAZARLIK  11
	64

	VERGİ VE BEYANNAMELER 11
	54

	BANKACILIK 12  A/B
	58-53

	HALKLA İLİŞKİLER 12 A/B
	100-100

	İŞLETMELERDE BECERİ EĞ. UYG. 12  A/B
	100-100


      Zümre Başkanı Ahmet AA “Genel itibariyle başarılı bir eğitim öğretim dönemi geçirilmiştir. 
         Zümre Başkanı Ahmet AA  “Öğrencilerimizin çoğunluğunun sayısal derslerde rakamlarla araları iyi olmadığından dolayı, uygulamalarımızda çok fazla karmaşık sayısal örnekler, işlemler yaptırmaktan uzak durarak, öğrencilerin derslerden soğumalarını önlemeliyiz. Daha basite indirgenerek yapılan örneklemeler, öğrencilerin derse ilgilerini artırdığı gibi, başarılı olacaklarına dair isteklerini artıracaktır” dedi.
Derslerde öğrenci başarısını arttırmak için;

· Konular öğrencilerin anlayabileceği şekilde sade ve anlaşılır bir dille anlatılacak.

· Öğrenim güçlüğü çekilebilecek konularda; konu öğrencinin anlayabileceği şekilde sadeleştirmelerle, örneklerle ve tekrarla anlaşılabilecek düzeye getirilecek.

· Yapılan devamsızlıkların önüne geçilecek, konulardaki kopukluk giderilecek.

· Mesleklerini sevmeleri için gayret gösterilerek, derslerde bu yönde örnekler verilecektir.

· Uygulama derslerinde gerekli belge ve dokümanların hazır bulundurulması sağlanacaktır. Bol uygulama çalışması yapılacak.
· Öğrencilerin başarılarını artırmak için standart testlerin yanı sıra başarı testleri de uygulanacaktır.
4. Başarısız öğrencilerin tespiti, başarısızlık nedenlerinin araştırılması, başarısızlığı başarıya dönüştürmek için bu öğrenciler ile rehberlik saatlerinde özel olarak ilgilenilmesi, derslerin sevdirilmesi, derslerin işlenişinde milli eğitim tavsiyeleri doğrultusunda öğretmen odaklı yaklaşımdan çok öğrenciyi aktif kılan yöntemlerin kullanılması, konularla ilgili örneklerin günlük yaşamla bağdaştırılması, öğrencinin isteği doğrultusunda ders aralarında başarısız olduğu konularda tekrar bilgi verilmesi ve başarısız öğrencilerin velileri ile daha sık görüşülmesi önerisi zümrece kabul edildi.

5.   Zümre Başkanı Ahmet AA : “Sene başında belirlediğimiz derste uygulanacak yöntem ve tekniklerin başarı üzerindeki etkisi %70 oranda birinci dönem sonunda görülmüştür. Buna göre ikinci dönem de aynı şekil değil de üzerinde daha fazla düşünerek etkinlikler yaparak bol örnek çözümlerini artırarak devam etmemizde fayda olacağı kanaatindeyim” dedi. Birinci dönemdeki hususlardan aşağıdakilere önem verilmesi kararlaştırıldı.

Öğrencilerin başarısızlık nedenlerini tespit etmeye ve tespit edilen sorunların çözmeye çalışılmasına önem verilecektir.

Öğrencilerin derslere planlı ve programlı çalışmaları için rehberlik çalışmaları yapılacaktır.

Öğretilecek olan dersleri daha iyi anlama ve istenilen verimi elde etmeleri için öğrencilere ders çalışma yöntemleri hakkında bilgi verilerek sağlanacaktır.

Öğrenci velileriyle görüş alışverişinde bulunulacaktır.


Zümre Başkanı Ahmet AA: “Muhasebe Finansman alanında görülen gelişmeler ile öğretilen yeni Programların uygun olması için laboratuardaki bilgisayarların güncellenmesi, geliştirilmesi ve yeni teknolojik ekipmanlar ihtiyaç olduğunda Muhasebe Finansman Alanı bölüm şefi olarak ihtiyaç duyulan donanımların belirli aralıklarla okul idaresine verilmesi faydalı olacaktır.” dedi.
6. Muhasebe Finansman alanında seçmeli meslek derslerinde öğrencilerimize verilen projelerle ilgili yapılan ve yapılacak olan çalışmalar şu şekildedir:

Kasım ayında; ödev konuları hakkında öğrenciler bilgilendirildi.

Ocak ayında;  öğrencilerin ödev konularını araştırmaları için gerekli yönlendirme ve kaynak sağlanacak.

Şubat ayında; öğrencilerin çalışmaları kontrol edilerek, hataları varsa düzeltilecek ve ödevleri hazırlarken kullandıkları yöntem teknikler takip edilecek.

Mart ayında; Ödevlerin son kontrolleri yapılarak, öğrencilerin hazırladıkları ödevlerden hedeflenen amaca ulaşıp ulaşmadıkları kontrol edilecek. 

Proje ödevlerinin Nisan ayının ikinci haftasında toplanmasına, bu zaman kadar öğrencilere Proje ödevi hazırlama teknikleri konusunda yardımcı olunmasına, Proje ödevi notlarının ders ortalaması üzerindeki etkisi açıklanıp, alınan Proje ödevinin Nisan ayının sonuna kadar değerlendirilmesine karar verildi.
Bilgisayarlı muhasebe işlemleri dersinde verilen proje ödevlerinin içeriği gereği Mayıs ayının sonuna doğru toplanması gerektiği Ahmet BB tarafından vurgulandı.
Proje ödevi hazırlanmasında aşağıdaki şartlara uyulmasına:

*
Ödevin en az 5 sayfa en fazla 20 sayfa olmasına,

*
Sayfa kenar boşluklarının Sol, Sağ, Alt, Üst: 2,5 cm olmasına

*
Projelerin mümkün olduğunca el yazısı ile hazırlanmasın, bilgisayarda yazılmış ise yazı tipi olarak ‘Times New Roman’ ya da ‘Arial’ kullanılmasına,

*
Yazı boyutunun her yerde ’12 punto’ olmasına, 

*
İlk sayfanın ödev ile ilgili bilgilerin yer aldığı Ön Kapak şeklinde olmasına,

*
İkinci sayfada sayfa numaralarını gösteren ‘İçindekiler’ bölümünün olmasına,

*
Ödevin son sayfasında ‘Kaynaklar’ bölümün yer almasına bu bölümde ise yararlanılan kaynaklar ile ilgili (Kitap, makale, web sayfası gibi) bilgilerin yer almasına,

*
Konu içerisinde başlıklara, kullanılan şekil, tablo, grafik ve resimlere numara verilmesine,

*
Ders öğretmeninin belirtmediği müddetçe çıktıların siyah beyaz alınmasına karar verildi.
Projelerde Kullanılacak Değerlendirme Kriterleri:
	10 puan
	Proje hazırlama, plana yayma ve uygulama başarısı

	10 puan
	Proje için gerekli bilgi doküman araç gereç toplanması ve kullanılması

	10 puan
	Kendisini geliştirmek amacıyla Proje bizzat yapması

	10 puan
	Proje hazırlaması sırasında ders öğretmeni ile diyalog kurması

	10 puan
	Kaynak kişiler ile varsa kaynak gruplar ile iletişim kurabilme

	10 puan
	Proje doğruluk ve kullanılabilirlik derecesi

	10 puan
	Proje yazım ve dersin özel kurallara uygunluğu

	10 puan
	Düzgün ifade kullanma ve anlaşılabilir olması

	10 puan
	Proje özenle yapılması, tertip, temizlik ve estetik görüntüsü

	10 puan
	Proje zamanında teslim edilmesi


   Performans Değerlendirme Kriterleri:
· Uygulama ve diğer derslerde performans notu her dönem için 2 tane verilecektir. Performans notunun belirli bir zamanı olmayıp öğrencinin sınıf içi aktivitesi, derse katılımları, ders araç ve gerecini getirmeleri, ders esnasında yazdırılan notları tutup tutmamaları, problem çözme kabiliyetleri, derse ait devamsızlıkları, ödevlerini yapmaları, derse hazırlıklı gelmeleri, okuma saatlerinde eksiksiz malzeme ile gelip kitabını okuması gibi kriterler göz önünde bulundurularak verilecektir. Yukarıda belirtilen kriterler, çizelge haline getirilerek öğrencilerin performans notları verilecektir. İlk dönem zümresinde örnek çizelge yer almaktadır. Bilgisayarlı muhasebe, ofis, klavye gibi atölyede yapılan derslerde sınıf içinde yapılan uygulamalarda gösterilen çabayı performans notu verileceği kararlaştırıldı. 
· Dönem içerisindeki performans notlarından biri üstteki madde de yer alan kriterler dikkate alınarak verilecektir. Diğer performans notu ise öğrencinin öğretmene karşı saygısı, devlet malına karşı davranışları, arkadaşlarıyla konuşma şekli, ders işlenişine katkısı veya engellemesi, argo konuşması, verilen görevlere karşı tutumu, verilen görevi yerine getirip getirmemesi gibi kriterler göz önüne alınarak verilebilir.
7.  Zümre Başkanı Ahmet AA: “Muhasebe grubu dersleri yazılı tarihleri idareciler tarafından ortak sınav takvimine uygun planlanacaktır. Uygulamalı dersler öğretmenleri tarafından derslerde ayrıca yapılabilecektir.
8.  Zümre Başkanı Ahmet AA: Ölçme ve değerlendirme eğitimin en önemli konularından birisidir. Zira hedeflediğimiz davranışları öğrencilerimize kazandırıp kazandıramadığımızı ancak ölçme ve değerlendirme sonucunda anlayabiliriz. Bu yüzden yapacağımız sınavların geçerlilik ve güvenilirliğini yüksek tutmalıyız, aksi halde yanlış sonuçlara da ulaşabiliriz. Sınavlardan sonra sadece başarı olan konuları belirlemek için ders sınav analizleri yapılarak eksik olan konularda muhakkak tekrar edilmesi gerektiği vurgulandı.
        Zümre Başkanı Ahmet AA: 

a) Uygulama sınavları için sınav süresi gerekirse iki ders saatini kapsayacak şekilde de yapılabilir.
b) Sorular sınıfın durumuna göre ayarlanmalı. Genellikle sorular orta zorlukta olup, çok kolay ve çok zor birer soru sorulabilir. 

c) Öğretmen soruları önce çözmeli, en az iki katı süreyi öğrenciye vermelidir.

d) Hazırlanan cevap kâğıdı ve puanlama sistemi öğrencilerin göreceği bir yere asılmalıdır.
e) Sorular hazırlanırken konu dağılımına dikkat edilmelidir.

f) Sorular açık ve anlaşılır olmalıdır

9. Zümre Başkanı Ahmet AA: “Pazarlama ve perakende alanı ve adalet alanı ile işbirliği içinde çalışmalar sürdürülmektedir.”

      Zümre Başkanı Ahmet AA: “Muhasebe Finansman bölümünün eşit ağırlık (Türkçe-matematik) olmasından dolayı Matematik ve Türk Dili ve Edebiyatı branşında işbirliği sağlanarak öğrenci başarısını arttırabiliriz” dedi..

10. Zümre Başkanı Ahmet AA,  2. Dönem okulumuz zümre toplantısında söylenen ve bulunan Rehberlik öğretmeninin okulumuz öğrenci ve öğretmenleri açısından problemlerin daha kısa zamanda çözülmesi adına bir kazanım olduğunu belirterek, başarılı ve mutlu bir eğitim-öğretim yılı dileğiyle toplantıyı sona erdirdi.
Ahmet BB
 Ahmet CC 
Ahmet DD 
Ahmet EE

 Ahmet FF
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        Muhasebe Zümre Başkanı 
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