……………………………. MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ
2024-2025 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI
MESEM 9. SINIFLAR MUHASEBEYE GİRİŞ DERSİ 2. DÖNEM 2. YAZILI SINAV SORULARI

1.”Sigortalı”ve” İşveren Vekili” kavramlarını açıklayınz.( 15P)



2.Siğortalılık Türlerini ve açıklamalarını yazınız. ( 15P)





3. İşyeri bildirgesine eklenmesi gereken zorunlu belgeleri yazınız.( 15P)






4. Ücret bordrosu nedir? Açıklayınız.( 15P)




5. İşçilere verilecek yıllık ücretli izin sürelerini yazınız.( 15P)



6. Bir işçinin 1 saatlik normal  mesai ücreti 2 000 TL ise fazla mesaiye kaldığında 1 saat için alacağı fazla mesai ücreti 
en az kaç  TL olmalıdır?hesaplayınız.( 10P)

7. Asgari ücretle çalışan bir işçinin brüt ücreti 20 002,50 TL olduğuna göre işçinin alacağı net ücretini hesaplayınız.( 15P)
 İŞÇİ NET ÜCRETİNİ HESAPLAMA 
BRÜT ÜCRET=
SGK İŞÇİ PRİMİ (PAYI)( 0,14 )= 
İŞSİZLİK SİGORTASI İŞÇİ PRİMİ (PAYI)(0,01)= 
KESİNTİLER TOPLAMI=
NET ÜCRET=

NOT: 6. Soru 10 puan diğer sorular 15’er puandır. 

…………………………….. MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ
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1.”Sigortalı”ve” İşveren Vekili” kavramlarını açıklayınz.( 15P)
Sigortalı: Kısa ve/veya uzun vadeli sigorta kolları bakımından adına prim ödenmesi gereken veya kendi adına prim ödemesi yapan kişiye denir.( 8p)
İşveren Vekili: İşveren adına hareket eden ve iş, iş yeri ve işletmenin yönetiminde görev alan kimselere denir.( 7p)

2.Siğortalılık Türlerini ve açıklamalarını yazınız. ( 15P)

1)  4/1-a = Hizmet akdiyle çalışanlar/İşçiler (5p)
2)  4/1-b = Bağımsız çalışanlar/ İşverenler (5p)
3)  4/1-c = Kamu görevlileri/ Memurlar (5p)

3. İşyeri bildirgesine eklenmesi gereken zorunlu belgeleri yazınız.( 15P)

1.İş yerinin adresini gösterir belge( 3p)
2.Hükmi şahsiyetin tescil edildiği Ticaret Sicil Gazetesi( 4p)
3.Ortaklık sözleşmesi( 4p)
4.İş yeri yetkilisinin imza sirküleri( 4p)

4. Ücret bordrosu nedir? Açıklayınız.( 15P)

Ücret bordrosu: İşverenlerin her ay çalışanlarına ödedikleri ücretleri ve bu ücretlerden yapılan kesintileri gösteren
belgeye denir.

5. İşçilere verilecek yıllık ücretli izin sürelerini yazınız.( 15P)

1. Bir yıldan beş yıla kadar (beş yıl dâhil) olanlara on dört günden,(5p)
2. Beş yıldan fazla on beş yıldan az olanlara yirmi günden,(5p)
3. On beş yıl (dâhil) ve daha fazla olanlara yirmi altı günden az olamaz.(5p)

6. Bir işçinin 1 saatlik normal  mesai ücreti 2 000 TL ise fazla mesaiye kaldığında 1 saat için alacağı fazla mesai ücreti 
en az kaç  TL olmalıdır?( 10P)
Fazla mesai ücreti =2000X1,5= 3000 TL
7. Asgari ücretle çalışan bir işçinin brüt ücreti 20 002,50 TL olduğuna göre işçinin alacağı net ücretini hesaplayınız.( 15P)
 İŞÇİ NET ÜCRETİNİ HESAPLAMA 
BRÜT ÜCRET=20 002,50 (3p)
SGK İŞÇİ PRİMİ (PAYI)( 0,14 )= 20 002,50X0,14= 2800,35 (3p)
İŞSİZLİK SİGORTASI İŞÇİ PRİMİ (PAYI)(0,01)= 20 002,50X0,01=200,025 (3p)
KESİNTİLER TOPLAMI=2800,35+200,025=3000,375 (3p)
NET ÜCRET=20 002,50-3000,375=17002,125 (3p)
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