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2024-2025 EĞİTİM VE ÖĞRETİM YILI 2. DÖNEM
 MUHASEBE VE FİNANSMAN ALANI ZÜMRE ÖĞRETMENLERİ TOPLANTI TUTANAĞI

	TOPLANTI NO
	2

	TOPLANTI TARİHİ
	5/2/2025

	TOPLANTI YERİ
	Konferans Salonu 

	TOPLANTI SAATİ
	15:30

	TOPLANTIYA KATILANLAR
	Ahmet AA, Ahmet BB, Ahmet CC, Ahmet DD, Ahmet EE, Ahmet TT, 



GÜNDEM MADDELERİ	:
1. Açılış ve yoklama.
2. Bir önceki toplantıya ait zümre kararlarının uygulama sonuçlarının değerlendirilmesi ve uygulamaya yönelik yeni kararların alınması,
3. Muhasebe ve Finansman alanı çerçeve öğretim programının ve Modüllerinin II. Dönem itibariyle yeniden incelenmesi.
4. Eğitim ve öğretimle ilgili mevzuat, Türk Millî Eğitiminin genel amaçları, okulun kuruluş amacı ve ilgili dersin programında belirtilen amaç ve açıklamaların okunarak planlamanın bu doğrultuda yapılması,
5. Milli Eğitim Bakanlığı Orta Öğretim Kurumları Yönetmeliğinin öğretmenin görevleri ile ilgili 86-87-88-89. Maddelerinin okunması ve açıklanması. Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurulları ve Zümreleri Yönergesi ilgili maddelerin açıklanması.
6. Öğretim programlarının incelenmesi, programların çevre özellikleri de dikkate alınarak amacına ve içeriğine uygun olarak uygulanması, 
7. 2024- 2025 Eğitim Öğretim yılı Türkiye Yüzyılı Maarif modeline ilişkin iş ve işlemler konulu 2024/54 sayılı genelgenin incelenmesi,
8. Öğretim programlarında yer alması gereken Atatürkçülükle ilgili konular üzerinde durularak çalışmaların buna göre planlanması,
9. Zümre öğretmenleri arasında ders ziyareti yapılması, diğer zümre veya bölüm öğretmenleriyle yapılacak işbirliği esaslarının belirlenmesi,
10. Öğretim programında belirtilen kazanım ve davranışlar dikkate alınarak derslerin işlenişinde uygulanacak öğretim yöntem ve teknikleriyle bunların uygulama şeklinin belirlenmesi,
11. Bilim ve teknolojideki gelişmelerin, derslere yansıtılmasını sağlayıcı kararlar alınması,
12. Okul ve çevre imkânlarının değerlendirilerek, yapılacak deney, proje, gezi ve gözlemlerin planlanması,
13. Öğrenci başarısının ölçülmesi ve değerlendirilmesinde ortak bir anlayışın, birlik ve beraberliğe yönelik belirleyici kararların alınması,
14. Uygulamalı nitelikteki derslerin değerlendirilmesinde dikkate alınacak hususların tespit edilmesi; sınavların şekil, sayı ve süresiyle ürün değerlendirme ölçütleriyle puanlarının belirlenmesi, ortak sınav konularının senaryolara göre belirlenmesi.
15. Alandaki gelişmelerin izlenip değerlendirilmesi
16. 2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı 1.dönem başarı oranlarının görüşülmesi.
17. Performans notu verilmesine ilişkin esaslar
18. Öğrencilerde girişimcilik bilincinin kazandırılmasına yönelik çalışmalar
19. İş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin değerlendirilmesi
20. Seçmeli derslerin belirlenmesi
21. 3308 ve 4702 sayılı çıraklık eğitim kanunlarına göre Okul içi ve dışında becerilerin uygulanabileceği alanlar ve öğrencilerin uygulamaya gönderilmeleri.
22. Dilek ve temenniler, kapanış.
GÜNDEM MADDE 1.
Muhasebe ve Finansman alanı zümre öğretmenleri 5/2/2025 tarihinde saat 15.30 da alan şefi Ahmet AA başkanlığında toplandı ve yapılan yoklamada tüm zümre öğretmenlerinin hazır olduğu görüldü.
GÜNDEM MADDE 2.
Bir önceki zümre kararları Ahmet AA tarafından okundu.  Alınan kararların uygulandığı görüldü. 
GÜNDEM MADDE 3. 
	İkinci dönem itibariyle Muhasebe ve Finansman alanı ders çerçeve öğretim programı Ahmet BB tarafından okundu. Açıklamalar, çizelgeler ve formlar ve modüller incelendi, yapılan güncellemelerin ikinci dönem itibariyle değerlendirilmesi yapıldı.
GÜNDEM MADDE 4. 
Ahmet AA, 1739 sayılı kanundan Türk Milli Eğitiminin Temel Amaçlarını okudu. Buna göre;
Öğrencileri; 
· Atatürk İlke ve İnkılâplarına, Atatürk milliyetçiliğine bağlı, Türkiye Cumhuriyeti’ne karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış haline getirmiş yurttaşlar olarak yetiştirmek.
· Dengeli, sağlık bakımından gelişmiş bir kişiliğe ve karaktere sahip, topluma karşı sorumluluk duyan yapıcı ve verimli kişiler olarak yetiştirmek.
· Gerekli bilgi, beceri, davranışlar kazandırmak suretiyle kendilerini mutlu kılacak, toplumun mutluluğuna katkıda bulunacak bir meslek sahibi olmalarını sağlamak.
Genellik ve eşitlik, ferdin ve toplumun ihtiyaçları, yöneltme, eğitim hakkı, fırsat ve imkan eşitliği, süreklilik, Atatürk ilke ve inkılapları, Atatürk milliyetçiliğini temel alan demokrasi eğitimi, laiklik, bilimsellik, planlılık, karma eğitim, okul ile ailenin işbirliği, her yerde eğitim şeklinde 1739 sayılı kanunda maddelerinden Türk Milli Eğitimi’nin temel ilkelerini belirtti ve şöyle dedi: Arkadaşlar eğitim ve öğretim faaliyetimizi sürdürürken ve derslerde konularımızı işlerken biraz önce sizlere okuduğum ve hepimiz tarafından bilinen Türk Milli Eğitiminin temel amaçları doğrultusunda hareket etmemiz gerekir. Bu biz öğretmenlerin her zaman aklında olması gereken en önemli konudur.
GÜNDEM MADDE 5.
Milli Eğitim Bakanlığı Orta Öğretim Kurumları Yönetmeliğinin öğretmenin görevleri ile ilgili 86-87-88-89. Maddeleri Ahmet BB tarafından okundu. Zümre başkanı Ahmet AA yönetmelikte belirtilen bu görevlerin özveri ile yerine getirilmesini gerektiğini söyledi. Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurulları ve Zümreleri Yönergesi 12. Maddede yapılan değişiklikler Ahmet BB tarafından okundu ve açıklandı.
            GÜNDEM MADDE 6. 
Muhasebe ve Finansman alanı ders çerçeve öğretim programı zümre başkanı Ahmet AA tarafından okundu. Açıklamalar, çizelgeler ve formlar incelendi.
GÜNDEM MADDE 7. 
2024- 2025 Eğitim Öğretim yılı Türkiye Yüzyılı Maarif modeline ilişkin iş ve işlemler konulu 2024/54 sayılı genelgenin incelendi:
Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli seminer döneminde zümremiz tarafından incelenmiş ve aşağıdaki değerlendirmeler yapılmıştır. Ortak metinde belirtilen öğretim programlarının perspektifi ve genel amaçları bölümlerinde önemli gördüğünüz hususlar; Türk eğitim sistemi, bütün ideolojilerin üstünde millî bir eğitim-öğretim yaklaşımı içerisinde her öğrencinin yetenek, ilgi ve öğrenme profilini göz önünde bulundurarak kapsayıcı bir eğitim-öğretim ortamı sunan bir perspektif oluşturmaktadır. 
Programın hedeflediği öğrenci profili: Yetkin ve erdemli insanda olması gereken ahlaklı, estetik, vatansever, merhametli, cesaretli, bilge, üretken, sorgulayıcı, iradeli ve sağlıklı olan, Beden, Zihin, Kalp ve Ruh bütünlüğünü sağlamış bireylerdir. Programın ön gördüğü öğrenci profiline ilişkin en çok önemsediğimiz üç hedef: Vatansever bireyler yetiştirmek, Adil bireyler yetiştirmek, Ahlaklı bireyler yetiştirmek. Programda kavramsal beceriler 3 ana başlık halinde ele alınmıştır. Her öğrencinin kazanması gereken olmazsa olmaz temel becerileri tüm öğrencilere kazandırmak.  Bir üst öğrenime devam eden bireylerde olması gereken yirmi adet bütünleşik becerileri kazandırmak.  Eğitimini tamamlayan bireylerde bulunması gereken üst düzey becerileri kazandırmak.
Programda eğilimlerden öğrencilerimizde gözlemlediğimiz eğilimler: Benlik eğilimlerinden merak eğilimi. Sosyal eğilimlerden oyun severlik eğilimi.  Entelektüel eğilimlerden açık fikirlilik eğilimi. Öğrenme çıktısı kazanım yaklaşımında; karmaşık ve soyut fikirleri eyleme dönüştürme sürecini oluşturan bir öğrenme ortamı oluştururken, öğrenme çıktısı ile; öğrenci becerilerinin gelişimi zihinsel, sosyal, duygusal, duyuşsal, fiziksel ve ahlaki boyutları içeren bütüncül bir yapıda alan becerileri ile bütünleşerek öğrencilerin hayata geçirebildiği zengin bir öğrenme ortamı sağlamaktadır. Sosyal-duygusal öğrenme becerilerinin Türkiye Yüzyılı Maarif Modelinde yer alması ile öğrencilerin kendini ve çevresini tanıyarak, çevresi ile empati kurarak ve çevresi ile sağlıklı iletişim kurmasını amaçlamaktadır. Böylece sorumlu bir birey olarak çevresi ile uyum içesinde yaşamayı sürdürecektir.
Erdem-Değer-Eylem Modeli ile her bireyin çevresine saygılı ve adaletli olmasını sağlaması, sağlıklı ve mutlu aile ortamı oluşturarak huzurlu bir çevre ve toplum oluşturmaktır. Sistem Okuryazarlığı ile her bireyin toplum içerisinde işine yarayacak her türlü bilgiyi nasıl öğrenmesi gerektiğini ele alan okuryazar sistemlerini kazandırmayı amaçlamaktadır. Türkiye Yüzyılı Maarif Modelinde ölçme ve değerlendirme süreç değerlendirme, öğretimsel değerlendirme ve öğrenme kanıtları gibi çok boyutlu değerlendirilmeler ile desteklenerek öğrencilere zengin bir öğrenme ortamı sağlanmaktadır. Türkiye Yüzyılı Maarif Modelinde ölçme ve değerlendirme süreç değerlendirme, öğretimsel değerlendirme ve öğrenme kanıtları gibi çok boyutlu değerlendirilmeler ile desteklenerek öğrencilere zengin bir öğrenme ortamı sağlanmaktadır. 
Öğrencilerin öğrenme sürecinde ilgi ve ihtiyaçlarını belirleyen; öğrencilerin mevcut bilgi ve becerileri ile edinecekleri bilgi ve beceriler arasında bağlantı oluşturmasını sağlayan,  öğrenci merkezli bir anlayış ile her öğrencinin yetenek, ilgi ve öğrenme profilini göz önünde bulunduran bir eğitim ortamı oluşturacaktır. Her öğrencinin anlama, kavrama, ihtiyaç düzeyi farklıdır. Her öğrenciye farklı yöntem uygulanmalıdır. Eğitim öğretim zenginleştirilerek her öğrenciye ulaşılmalıdır. Her okulun bulunduğu bölge ile bir bağ kurması gerekmektedir. Bulunduğu bölgenin ihtiyacı olan mutlu bireyler yetiştirmek öncelikli hedef olmalıdır. Öğrencilerin meslek edinme, bilim, sanat, spor ve sosyal yönden gelişmeleri bulunduğu bölgeye göre şekillenmelidir.
GÜNDEM MADDE 8.
Ahmet BB, söz alarak 2104 sayılı tebliğler dergisinde yayınlanan Atatürk İlke ve İnkılaplarının öğretim esasları yönergesini okudu ve bu yönerge gereği Atatürk İlke ve İnkılaplarıyla ilgili 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı, 10 Kasım Atatürk ‘ü Anma günü ve 19 Mayıs Gençlik ve Spor bayramı ile ilgili konular müfredatta yer aldı.
Zümre başkanı Ahmet AA, birinci dönemde yeri ve zamanı geldiğinde Atatürkçülük ile ilgili bilgiler konu ile bağlantı kurularak anlatıldı. İkinci dönemde de bunun devam etmesi gerektiğini söyledi.
Değerler Eğitimi kapsamında belirlenen değerler her ay öğrencilere derslerin içerisinde aktarıldı. Bu dönemde de aynı şekilde devam etmesi kararlaştırıldı.
GÜNDEM MADDE 9.
Şirketler Muhasebesi ve Maliyet Muhasebesi dersleri, Genel Muhasebe dersi öğretmenleri ile işbirliği yapılarak işlenmelidir. Bilgisayarlı Muhasebe dersi işlenirken ön muhasebe belgeleri, çek senet düzenlemesi ile ilgili konularda Temel Muhasebe;  muhasebe kayıtları konusunda da Genel Muhasebe dersi öğretmenleri ile işbirliği yapılmıştır. Standart Türk Klavyesi dersinde, Türkçenin doğru kullanımı ile ilgili Türk Dili ve Edebiyat dersi öğretmenleri ile işbirliği yapılmıştır. Ofis uygulamaları dersinde bilgisayar kullanımı konusunda Bilişim teknolojisi öğretmenleri ile işbirliği yapılmıştır. Öğrencilerin okuma alışkanlıkları geliştirmek için Edebiyat Zümresiyle işbirliği yapılmıştır. Matematik Zümresiyle dört işlem ve yüzde hesaplamaları konusunda işbirliği yapılmıştır. İlgili Yönerge çerçevesinde Matematik ve fen bilimleriyle, ilgili meslek, alan ve dal dersleri arasındaki ortak konuların birlikte ve eş zamanlı yürütülmesi konusunda işbirliği yapılacaktır.
GÜNDEM MADDE 10.
Zümre başkanı Ahmet AA, birinci dönemde ünitelendirilmiş yıllık plana göre derslerin işlendiğini bu konuda aksamanın olup olmadığını sordu. Zümre öğretmenleri derslerin yıllık plana uygun olarak işlendiğini herhangi bir aksaklığın olmadığını söylediler.
Ahmet EE;   söz alarak yıllık ve ders planların yapılması ile ilgili 2779 sayılı tebliğler dergilerini okudu. Buna göre yıllık planlara göre Ders planların hazırlanarak derslere hazırlıklı olarak girilmesi kararlaştırıldı. Ahmet DD; uygulamada birlikteliğin sağlanması için birinci dönem olduğu gibi ikinci dönem de ortak sorularının hazırlanarak kullanılmasının uygun olduğunu söyledi.

GÜNDEM MADDE 11.
Bilgisayarlı Muhasebe, Dijital Ofis Programları, Ofis Programları ve Klavye Teknikleri dersleri laboratuvar ortamında işlenmektedir. Diğer dersler işlenirken akıllı tahta yardımı ile teknolojiden faydalanılması için çaba gösterilmektedir. 
GÜNDEM MADDE 12.
Okulda Kariyer Günleri düzenlenerek, işbirliği içinde bulunduğumuz kurum ve kuruluşlardan yetkin kişiler ile mezun ve istihdamı ilgili alan olarak gerçekleşmiş öğrencilerimiz okulumuza davet edilerek, alan öğrencilerinin geleceğe hazırlanmasının sağlanmasına karar verilmiştir. Ayrıca işbirliği protokolleri yapılarak, öğretmen ve öğrencilerin alan yeterliliklerinin güncel gelişmelere paralel olarak geliştirilmesi yapılacaktır.
GÜNDEM MADDE 13.
Derslerde 2 tane performans notu verilecektir. Performans notları verilirken, birinci dönem sene başı zümresinde kararlaştırılan ölçütler kullanılacaktır.
 Proje ödevleri en geç 28 Nisan 2025 tarihine kadar teslim alınmalıdır.
GÜNDEM MADDE 14.
II. Eğitim ve Öğretim Dönemi İçin Sınavların şu şekilde Yapılması Kararlaştırıldı:
Bilgisayarlı Muhasebe, Dijital Ofis Programları, Ofis Programları ve Klavye Teknikleri derslerinin sınavları uygulamalı olarak yapılacaktır. Bu dersler dışındaki tüm dersler ortak sınav takviminde belirtilen tarihlerde yapılacaktır. Ortak sınav yapılacak tüm derslerden 2. Dönem içerisinde 2 adet yazılı sınav yapılacaktır. Ortak sınav soruları belirlenirken Muhasebe ve Finansman Alanı İl Zümresi tarafından belirlenecek olan ders senaryoları kullanılacaktır. 
GÜNDEM MADDE 15.
Öğretmenlerimiz yıl içinde MEBBİS Hizmet İçi Eğitim Modülünden katılabilecekleri seminer ve kursları takip etmişler ve başvuru oluşturmuşlardır. Seminer ve kursların eğitimlerini EBA platformu üzerinden alarak sertifika almaya hak kazanmışlardır.
İkinci dönem itibariyle zümre öğretmenleri alanla ilgili güncel gelişmeler ve yenilikler doğrultusunda eğitim almaya devam edecektirler.
Ahmet TT: Muhasebe finansman alanındaki gelişmeler, www.gib.gov.tr vb. resmi internet sitelerinden, aynı zamanda İstanbul Ticaret Odası ve TESMER ile iletişime geçilerek uygulamalara yansıtılacaktır.
GÜNDEM MADDE 16.
Birinci dönem Muhasebe ve Finansman Alanı, sınıf ve şubelere göre ders başarı oranları aşağıdaki gibidir:

	
	Temel Muhasebe
	Mesleki
Matematik
	Ofis
Uygulamaları
	Mesleki Gelişim
	Seçmeli
Bilişim ve Yazılım

	9-A Muhasebe
	%46
	%46
	%54
	%54
	%54

	9-B Muhasebe
	%42
	%42
	%54
	%54
	%54



	
	Genel Muhasebe
	Klavye Teknikleri
	Temel Hukuk
	Ekonomi

	10-A Muhasebe
	%82
	%82
	%68
	%77



	
	11-A Muhasebe

	Bilgisayarlı Muhasebe
	%86

	Maliyet Muhasebesi
	%82

	Şirketler Muhasebesi
	%86

	İş Ve Sosyal Güvenlik Hukuku
	%93

	Vergi ve Beyannameler
	%89

	Girişimcilik ve İşletme Yönetimi
	%89

	Seçmeli Dijital Ofis Uygulamaları
	%93



	
	İşl. Beceri Eğitimi
	Bankacılık
	Finansal Okuryazarlık

	12-A Muhasebe
	%100
	%83
	%87



Muhasebe ve finansman grubu derslerinde başarıyı artırmak için;
		Ahmet TT: Temel Muhasebe derslerinde başarı oranlarını arttırmak için performans ödevleri verilmesi, derse ilgisiz olan öğrencilerin belirlenip aktif katılımlarının sağlanması, görsel medya araçlarından yararlanılması sağlanmalıdır.
Ahmet BB: Bilgisayarlı Muhasebe dersleri işlenirken( Ticari belgeler, İşletme defteri vb.) , geçtiğimiz yılın konu tekrarları öncelikle yapılmış sonrasında konuya ait uygulamalara geçilmiştir. Uygulamalı derslerde, sınıf içi uygulama sayılarının arttırılması, uygulama sonuçlarına göre anlaşılmayan konular üzerinde durulması gerekmektedir.
Ahmet DD: Derslerle ilgisiz öğrencilerin sınıf içinde görevlendirilmesi yapılabilir, modül değerlendirmelerinden sonra anlaşılmayan konular tekrar edilmelidir, öğrencilere sunu ödevleri verilerek anlatım yolu ile konunun pekiştirilmesi sağlanabilir, grup çalışmaları yapılabilir.
Ahmet CC: Öğrencilerin başarısını artırmak için ayrıca velilerle birebir iletişime geçilmelidir. Özellikle devamsızlık yapan öğrencilerin takibi yapılmalıdır.
Ahmet EE: 9 muhasebe sınıflarının başarı yüzdesinin düşük olmasının nedenlerinden biri de okula devam etmeyen öğrencilerin fazla olmasındandır.
GÜNDEM MADDE 17.
Tüm dersler için her dönem 2 şer performans notu verilmesine karar verildi. 
Buna göre performans notları verilmesinde zümre öğretmenleri tarafından aşağıdaki puanlama sistemi kabul edilmiştir: 
 	A. Temel Muhasebe, Mesleki Gelişim Atölyesi, Mesleki Matematik, Seçmeli Bilişim ve Yazılım, Genel Muhasebe, Ekonomi, Girişimcilik ve İşletme Yönetimi, Maliyet Muhasebesi, Şirketler Muhasebesi, Temel Hukuk, İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, Vergi ve Beyannameler, Finansal Okur-Yazarlık, Bankacılık dersleri için performans puanı takdiri:
· Derse hazırlıklı gelme ve derse aktif katılımı sağlama                            	: 40 puan
· Verilen araştırma ödevlerini yapma, proje çalışmalarını dikkate alma      : 30 puan
· Dersle ilgili olarak dosya tutma                                               		: 10 puan
· Ders araç gerecini eksiksiz getirme alışkanlığı                             		: 10 puan
· Okula, öğretmenlerine ve arkadaşlarına saygısı, duyarlı kişiliği               	:  5  puan
· Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılımı                                      	:  5  puan
 B. Dijital Ofis Uygulamaları, Klavye Teknikleri, Ofis Uygulamaları ve Bilgisayarlı Muhasebe İşlemleri dersleri için performans puanı takdiri:          
· Derse hazırlıklı gelme ve derse aktif katılımı sağlama                                     : 20 puan
· Verilen araştırma ödevlerini yapma, proje çalışmalarını dikkate alma        : 20 puan
· Bilgisayarı düzenli kullanma, temizlik, tertip ve korunmasına dikkat etme : 20 puan
· Ders araç gerecini eksiksiz getirme alışkanlığı                                      	   : 10 puan
· Derste dersin düzenini sağlama ve verilen görevi zamanında yapma           : 20 puan
· Okula, öğretmenlerine ve arkadaşlarına saygısı, duyarlı kişiliği                      :  5  puan
· Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılımı                                               	    :  5  puan 
İşbu, performans değerlendirme kriterleri zümre içindeki ders öğretmeni tarafından değiştirme hakkını saklı tutar.
GÜNDEM MADDE 18.
Öğrencilere girişimcilik bilincini kazandırmak için Kariyer günleri kapsamında girişimcilik konusunda çevremizde öne çıkmış kişilerin okula davet edilerek, öğrencilerin bilgilendirilmesinin sağlanmasına ve girişimcilikle ilgili fuar-organizasyonların takip edilerek katılım sağlanmasına karar verildi. 
GÜNDEM MADDE 19.
Zümre başkanı Ahmet AA iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerinin Eylül ayının son haftasında verildiğini ve eğitimlerin tamamlandığını belirtti. 
Atölye ve laboratuvarlarda elektrikten meydana gelecek kazaların önlenmesi için gerekli tedbirler okul idaresi tarafından alınmıştır. Bağımsız şarteller konulmuş, elektrik panolarının alt yapısı düzenlenmiştir.
11. sınıf öğrencilerine önümüzdeki eğitim öğretim yılında görecekleri İşletmelerde Meslek Eğitimi dersi kapsamında Mayıs ayı içerisinde İş Sağlığı ve Güvenliği kapsamında eğitim verilecektir.
9. sınıf öğrencilerine Mesleki Gelişim Atölyesi dersi içerisinde iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin bilgiler verilmektedir.
İşletmelerde beceri eğitiminde öğrencilerin tehlikeli ve uygunsuz yerlerde çalışmalarına izin verilmeyecektir. Öğrencilere iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili gerekli bilgilendirmeler yapılmıştır.
GÜNDEM MADDE 21.
Zümre başkanı Ahmet AA; 2024-2025 eğitim-öğretim yılında 9. Sınıflar için Seçmeli Bilişim Teknolojileri ve Yazılım, 11. Sınıflar için Seçmeli Dijital Ofis Uygulamaları derslerinin seçildiğin belirtti. 2025-2026 eğitim-öğretim yılı için yönetmelikte belirtilen derslerden öğrenci tercihlerine göre seçim yapılmasına karar verildi. Bu bağlamda 11. Sınıflar için, toplam 12 saatlik seçmeli ders havuzundan en az 6 saatlik kısmının seçmeli meslek dersinin olabileceğine karar verildi.
GÜNDEM MADDE 21.
		2025-2026 Eğitim Öğretim yılı işletmelerde mesleki eğitim çalışmaları için işletme belirleme komisyonunun ilgili tüm çalışmaları, Koordinatör Md. Yrd. Muhammet KALKAN gözetiminde sürdürülecektir.
GÜNDEM MADDE 22.
Zümre başkanı Ahmet AA, ikinci dönemin başarılı bir şekilde geçmesi dilekleri ile toplantıyı bitirdi.
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